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22 FEkim 2020, Saat:10.00-12.00 Cevrimigi

TASLAK GUNDEM

Oturum Baskani : Mohamed SAADIE, UCLG-MEWA Baskani
Genel Moderasyon : Mehmet DUMAN, UCLG-MEWA Genel Sekreteri
UCLG-MEWA Es Baskanlar Selamlama Konusmalar 5Dk.
1- Toplantinin agilisi ve toplanti glindeminin kabuli
2- Faaliyet Raporu’nun sunulmasi (12 Mart - 21 Ekim 2020)
3- 2021 yili Faaliyet Programi’nin goriasilmesi
4- Mali Yonetim Komitesi Raporu
01.01.2020-30.09.2020 Dénemi Mali Raporu
2021 yili Taslak Butgesi
Bagimsiz dis mali denetim hakkinda bilgilendirme
Uyelik Aidatlan
Uyelik Basvurular
Uyelikten Ayrilanlar
g. Muafiyet Talepleri
5- Ombudsmanlik calismalari hakkinda bilgilendirme
6- Ic Tuzik degisikliklerinin gérisilmesi
7- 2021 yilinda yapilacak olan idari toplantilara ev sahipligi yapacak kentlerin gorastlmesi
8- Dider Konular
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9- Kapanis
UCLG-MEWA KONSEY TOPLANTISI Q
22 Ekim 2020, Saat:14.45-16.30 Cevrimigi Zoom
Oturum Baskani : Mohamed SAADIE, UCLG-MEWA Baskani
Genel Moderasyon : Mehmet DUMAN, UCLG-MEWA Genel Sekreteri

1- Toplantinin agilisi ve toplanti glindeminin kabull
2- UCLG-MEWA Ydnetim Kurulu Toplantisi Kararlarinin Onaya Sunulmasi
a- Faaliyet Raporu’nun sunulmasi (12 Mart - 21 Ekim 2020)
b- 2021 yili Faaliyet Programi’nin onaya sunulmasi
c- Bagimsiz dis mali denetim hakkinda bilgilendirme
d- Mali Yonetim Komitesi Raporu
e- Uyelik
f- I¢ Tuzik degisikliginin onaya sunulmasi
g- 2021 yilinda yapilacak olan idari toplantilara ev sahipligi yapacak kentlerin gértstlmesi
3- Ombudsmanlik galismalari hakkinda bilgilendirme
4- Komite galismalan hakkinda bilgilendirme
5- Diger Konular
6- Kapanis



BIRLESMIS KENTLER VE YEREL YONETIMLER
ORTADOGU VE BATI ASYA BOLGE TESKILATI

(UCLG-MEWA)

FAALIYET RAPORU

(12 Mart 2020 - 21 Ekim 2020 DONEMI)

UCLG-MEWA Yonetim Kurulu Toplantisi
(22 Ekim 2020, Cevrimigci)



Giindem Maddesi -2
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BIRLESMIS KENTLER VE YEREL YONETIMLER
ORTA DOGU VE BATI ASYA BOLGE TESKILATI

(UCLG-MEWA)

12 Mart - 22 Ekim 2020
Donemi Faaliyet Raporu

Bu Faaliyet Raporu; UCLG-MEWA'nin 22 Ekim 2020
tarihinde Cevrimigi yapilacak UCLG-MEWA YoOnetim
Kurulu Toplantisi‘'nda sunulmak Uzere
hazirlanmistir.



UCLG MEWA FAALIYET RAPORU (10 Mart 2020- 16 Ekim 2020)

(10-12 Mart 2020 tarihleri arasinda Nevsehir Belediyesi’nin ev sahipliginde
gerceklestirilen UCLG-MEWA Yénetim Kurulu’ndan bu yana gergeklestirilen
faaliyetleri icermektedir).

1. IDARiI TOPLANTILAR

1.1. UCLG-MEWA Mali Yonetim Komitesi/ Denetim Kurulu Toplantisi (10
Mart 2020, Nevsehir)

UCLG-MEWA Saymanligini yurtten Nevsehir Belediye Baskani’'nin baskanlhidinda 10 Mart
2020’de Teskilatin Mali Yonetim Komitesi/Denetim Kurulu tyeleri bir araya gelmistir. Yapilan
toplantida 1 Ocak 2019 - 31 Aralik 2019 D6nemi Mali Raporu, UCLG-MEWA Sekretaryasi
tarafindan Mali Yonetim Komitesi/Denetim Kurulu tyelerine sunulmustur. Toplantida ayrica
Teskilatin Gyelik hareketleri ve aidatlari da UCLG MEWA Y6netim Kurulu’na sunulmak tzere
gorusulmustar.

1.2. UCLG-MEWA Kent Diplomasisi ve Yerel Yoénetisim Komitesi Baskanlik
Divani Toplantisi (10 Mart 2020, Nevsehir)

Komite Baskanlik Divani Toplantisi 10 Mart 2020 tarihinde Nevsehirde gergeklestirilmistir.
Toplanti, komitenin baskanligini yuriten Turkiye Belediyeler Birligi'nin baskanliginda ve
komite es baskanlari Ankara Biiylksehir Belediyesi, izmir Biiyliksehir Belediyesi ve
Gaziantep Buyuksehir Belediyesi'nin katihmi ile gergeklestiriimistir. Toplanti kapsaminda
komitenin politika belgesi goriistilmus, Gg yillik faaliyet programi belirlenmistir.”

1.3. UCLG-MEWA Yénetim Kurulu Toplantisi (11 Mart 2020, Nevsehir)

UCLG-MEWA Yonetim Kurulu Toplantisi Nevsehir Belediyesi’'nin ev sahipliginde 11 Mart
2020 tarihinde gercgeklestiriimigtir. Toplantida, Teskilatin 7 Aralik 2019-29 Subat 2020
dénemini kapsayan faaliyet raporu sunulmus, ayrica UCLG-MEWA Denetim Kurulu/Mali
Yonetim Komitesi'nin 2019 Yili Mali Raporu, Yonetim Kurulu uGyeleri ile paylasiimistir.
Teskilatin 11 Mart 2020-31 Aralik 2020 Faaliyet Programi sunumunun ardindan dyelik
hareketleri hakkinda bir bilgilendirme yapilmistir. Toplantida ayni zamanda 2021 yilinda
dizenlenecek ilk UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu Toplantisi'nin Gebze Belediyesi'nin ev
sahipliginde gergeklestiriimesine iligkin talep iletilmistir.?

2. TEMATIK TOPLANTILAR / PROGRAMLAR

2.1. “Kiresel Giindemlerin Uygulanmasinda Kent Diplomasisi” Paneli &
Networking Etkinligi (11 Mart 2020, Nevsehir)

“Klresel Gundemlerin Uygulanmasinda Kent Diplomasisi” konulu panel ile Networking
Etkinligi, Kent Diplomasisi ve Yerel Yonetisim Komitesi tarafindan 11 Mart 2020 tarihinde
Nevsehirde gergeklestiriimistir. Panel’de Sardurulebilir Kalkinma Hedefleri, Yeni

! Belirlenen faaliyet programi, komite baskanlk divaninin kararina bagh olarak siirec icerisinde giincellemeye
aciktir.

2 Ev sahipligine iliskin Gebze Belediyesi tarafindan yapilan éneri, Adana Biiyiiksehir Belediyesi'nin ev sahipliginde
2020’nin son c¢eyreginde yapilmasi planlanan UCLG MEWA Yénetim Kurulu Toplantisi’nda gorisitlmek Gzere
kayitlara gecirilmistir. Ancak Covid 19 siireci ile birlikte, Adana’da yapilmasi planlanan toplanti
gerceklestirilememistir. Her iki belediyenin de talepleri sakli kalmak lzere, toplantiya ev sahipligi yapma konusu
salgin siirecinin seyrine gore karsilikli gérismelerle netlestirilecektir.



Kentsel Gundem ve Kultur igin Gundem 21 gibi kiresel gundemlerin uygulanmasinda
kentlerin sahip oldugu potansiyel degerlendirilerek, bir uygulama araci olarak kent
diplomasisinin surec icerisindeki rolu panelistler tarafindan ele alinmistir.

Networking Etkinligi ise “Kalkinma ve Yardim is birligi”, “Uluslararasi Sehir Aglar”,
“‘Kiresel Kentlesme Politikalar” ve “Kardes Sehirler” konu basliklar altinda dort farkh
masada gercgeklestiriimigtir. Kolaylastiricilarin  esliginde gercgeklestirilen interaktif
tartismalarda bahse konu basliklar altinda deneyim paylasimi gergeklestirilmigtir.

2.2. UCLG-MEWA & UN HABITAT ROAS Programi ( 27 Nisan 2020, Cevrim
I¢i)
Birlesmis Milletler insan Yerlesimleri Programi Arap Ulkeleri Bélge Ofisi (UN Habitat
ROAS) ile birlikte duzenlenen g¢evrim igi program, 27 Nisan'da gergeklestiriimigstir.
Toplantida Covid-19 basta olmak Uzere kuresel konulara karsi bolgesel seviyede
geligtirilebilecek ¢6zlim 6nerileri gérisulmustar. UCLG-MEWA ile UN HABITAT ROAS

arasinda duzenlenen bahse konu programin belirli araliklarla dizenlenmesi
planlanmaktadir.

2.3. Covid-19 Siirecinde Belediyelerin Rolii (15 Mayis 2020, Cevrim gi)

Salgin surecinde bdlgedeki yerel ydnetimlerin mevcut durumunun degerlendirilmesi
amaciyla Turkiye Belediyeler Birligi ve UCLG-MEWA tarafindan 15 Mayis 2020 tarihinde
cevrim ici platformda bir program duzenlenmistir. Turkiye Belediyeler Birligi (TBB)
Bagkanligini yurGten Gaziantep Buyuksehir Belediye Baskani Fatma Sahin ve TBB
Genel Sekreteri Dog. Dr. Birol Ekici ile UCLG-MEWA Baskani Mohamed Saaide ile
UCLG-MEWA Genel Sekreteri Mehmet Duman katilmistir. Gergeklestirilen programda
salgin ile micadelede Turkiye'de yudrutulen galismalar, bdlgede 6rnek uygulamalar
olarak aktariimistir.

2.4. MENA Bolgesi Kentlerinin Covid-19 ile Miicadelesi Web Semineri (21
Mayis 2020, Cevrim gi)

Orta Dogu ve Kuzey Afrika (MENA) Kentleri’nin Covid-19 ile micadelesinin ele alindigi
seminer, UCLG-MEWA ile BM Habitat Arap Ulkeleri Bélge Ofisi (UN Habitat Roas) is
birligi ile 21 Mayis 2020 tarihinde c¢evrim i¢i platformda gercgeklestirilmistir. Program
kapsaminda; “Kentlerin COVID-19 Salginina Mlidahalesi “, “Sosyal/Fiziksel Mesafeli
Politikalarin Uygulanmasinin Zorluklari” ve “lleriye Déniik COVID-19 Salgininin Gelecek

Planlamalari Uzerindeki Etkileri’ baglikl oturumlar gergeklestirilmistir.

Programa; UCLG-MEWA Bagkani Mohamad Saadie ve BM Habitat Arap Ulkeleri Bolge
Ofisi Direktoru Dr. Erfan Ali'nin yani sira Turkiye Belediyeler Birligi ve Gaziantep
Biiyiiksehir Belediye Bagkani Fatma Sahin, Filistin Yerel Yénetimler Birligi (APLA) icra
Direktort Abdallah Anati, Libnan’dan Hazmieh Belediye Bagkani Jean Elias El Asmar,
Kuveyt Belediye Meclis Uyesi Homoud Alenezi, Diinya Bankasi Orta Dogu ve Kuzey
Afrika Bolgesi Kidemli Uzmani Dr. Mohamed Nada, Dinya Yerel Yénetim ve Demokrasi
Akademisi Vakfi (WALD) Mitevelli Heyeti Uyesi Prof. Dr. Erman Biilent Tuncer, Norveg
Muilteci Konseyi (NRC) Politika ve Savunuculuk Baskani Alexander Kouttab,
Muhammed Abou Samra, Uskiidar Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Haydar
Sur ve ve Muhammed VI Politeknik Universitesi Mimarlik, Planlama ve Tasarim Okulu
Direktoru Prof. Dr. Hassan Radoine konusmaci olarak katilmistir.



2.5. Yerel Toplum ve Miilteciler igin istihdam ve Girisimciligin
Desteklenmesi Egitim Programi (27 Mayis 2020, Gevrim lgi)

“Ev Sahibi Toplumlarda is, Girisimcilik ve Ozel Sektdr Katilimi: COVID-19 Krizine Adapte
Olmak” baslikli web egitim seminerleri dizisi, Akdeniz Entegrasyon Merkezi (CMI) ve
Dunya Bankasi Grubu tarafindan, Fransiz Kalkinma Ajansi (AFD), Yoksullara Yardim
icin Danigsma Grubu (CGAP), Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit
(Alman Uluslararasi isbirligi Kurumu - GIZ), Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO), UCLG-
MEWA, Dunya Yerel Yonetim ve Demokrasi Akademisi Vakfi (WALD), BM-Habitat ve
UNHCR is birligi ile dizenlenmistir.

Akdeniz Ev Sahibi Belediyeler Ogrenme Agi'nin (HMLN) bu gevrim ici egitim serisi,
Covid-19 krizine ve kriz sonrasindaki iyilesmeye yonelik yuruttlen ¢alismalarda ve daha
iyi bir yerel ekonomik ortam saglamada ev sahibi yerel yonetimlerin oynadiklar kilit rolt
incelemektedir. Program kapsaminda ayni zamanda CMI tarafindan ydratilen ve
Libnan, Urdin, Filistin ve Tlrkiye'den belediyelerin yer aldigi Covid-19 Acil ihtiyag
Tespiti calismasi katilimcilarla paylagiimigtir.

2.6. Cevresel Veriler Webinar Programi (23 Haziran 2020, Cevrim l¢i)

UCLG-MEWA Cevre Komitesi, Carbon Disclosure Project (CDP) ve Local Governments
for Sustainability (ICLEI) is birligi ile 23 Haziran 2020 tarihinde “Cevresel Veriler Neden
Olglilmeli, izlenmeli ve Yénetimeli?” konulu webinar programi gergeklestiriimistir.
Programda kentsel duzeyde iklim eylemi icin veri temelli karar vermenin 6énemi ele
alinmigtir. Webinar boyunca CDP-ICLEI tarafindan, birlesik raporlama sistemi
araciligiyla veri raporlamanin faydalari katihmcilara aktariimistir. Programda ayrica
izmir Bliyliksehir Belediyesi’nin raporlama calismasi da katilimcilarla paylasiimistir.

2.7. Sultanbeyli Goniillii Yerel Degerlendirme Raporu Danisma Kurulu
Toplantisi (15 Ekim 2020, Cevrim Igi)

BM Suirdurulebilir Kalkinma Amaglari’nin yerel ve bolgesel dizeyde izleme mekanizmasi
olan Gonullu Yerel Degerlendirme Raporu (Voluntary Local Review- VLR) galigmasi
MEWA Bolgesi'nde ilk kez Sultanbeyli Belediyesi ile yurutulmektedir. Bu kapsamda 15
Ekim 2020 tarihinde ¢evrim igi platformda Danigsma Kurulu Toplantisi gergeklestiriimigstir.
Bahse konu toplantida, Sultanbeyli Belediyesi ile hazirlanacak raporun metodolojisi ve
icerigine iliskin degerlendirmeler yapilmigtir.

3. KATILIM SAGLANAN PROGRAMLAR
3.1. UCLG Baskanlik Divani Toplantisi (20 Nisan 2020, Cevrim I¢i)

UCLG Bagkanlk Divani ve UCLG Bagkan Yardimcilarinin bir araya geldigi toplanti, 20
Nisan 2020 tarihinde gevrim igi platformda gergeklestiriimigtir. Toplantida genel olarak,
Covid-19 sureci ile birlikte ortaya gikan ihtiyacglara yonelik yerel ve bolgesel yonetimler
tarafindan gelistirilebilecek ¢6zim yontemleri degerlendirilmigtir. Toplantida ayrica
“Covid-19 Sonrasi Yerel ve Bolgesel Yonetimler Yonergesi” de degerlendirilmistir. UCLG
Es Baskanhgini yiriiten Konya Biyiiksehir Belediye Baskani Ugur ibrahim Altay ve
UCLG Baskan Yardimciligini yuruten Dannieh Belediyeler Birligi Bagkani Mohamed
Saadie, katiimcilar arasinda yer almigtir.




3.2. UCLG Kiiltiir Komitesi Calisma Oturumu (5 Mayis 2020, Gevrim igi)

UCLG Kultur Komitesi tarafindan 5 Mayis 2020’de ¢evrim ici platformda gergeklestirilen
toplantida “Roma Sdézlesmesi Kultir Haklari Gindemi” isimli belge goérisulmustar.
UCLG Kaultir Komitesi ile Roma Kent Konseyi tarafindan hazirhigi takip edilen belgeye,
UCLG-MEWA Kadltur ve Turizm Komitesi Sekretaryasi tarafindan da katki saglanmistir.

3.3. UCLG Canli Ogrenme Deneyimi: Covid-19 Sonrasi Dénemde Kadin
Liderligi (6 Mayis 2020, Cevrim igi)

UCLG, Metropolis ve BM Habitat tarafindan UN Women ile birlikte duzenlenen Canli
Ogrenme Deneyimi oturumu 6 Mayis 2020 tarihinde ¢evrim ici platformda
gerceklestiriimistir. Oturum kapsaminda kadin yerel yonetim temsilcileri tarafindan
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda sahip olduklari deneyimler ve yasanan zorluklar
paylasiimistir. Bahse konu programa MEWA Bolgesi’'ni temsilen, Gaziantep Buyuksehir
Belediye Bagkani ve Turkiye Belediyeler Birligi Baskani Fatma Sahin katiimistir.

3.4. UCLG Yénetim Kurulu Toplantisi (27-29 Mayis 2020, Cevrim igi)

UCLG'nin 2020°deki ilk Yonetim Kurulu Toplantisi, 27-29 Mayis 2020 tarihleri arasinda
cevrim igi platformda gergeklestirilmistir3. Mali Yonetim Komitesi ve Ana Tuziik Komitesi
toplantilari 27 Mayis 2020’de, Yerel ve Bolgesel Yonetimler ve Bakanlar Diyalogu 28
Mayis 2020°’de yapilmistir. Mali Yonetim Komitesi Toplantis’'nda Uyeler tarafindan,
kurumun mali yapisi, butgesi ve finansal durumu degerlendirilmistir. Ana Tuzuk Komitesi
Toplantis’'nda ise UCLG’nin salgin sonrasi dénemde izleyecegi yol haritasi
gorusulmustur. Yerel ve Bolgesel Yonetimler ve Bakanlar Diyalogu'nda ise iklim
anlagsmalarinin etkin sekilde uygulanmasina yonelik konular gorusulmustar.

3 glin siiren cevrim ici programda MEWA Bélgesi’nden, izmir Bliyiliksehir Belediyesi,
Tahran Belediyesi, Turkiye Belediyeler Birligi ve UCLG Eg-Bagkanhgini yuruten Konya
BuyuUksehir Belediyesi yer almistir.

3.5. RUPAM Séylesileri (5 Haziran 2020, Cevrim igi)

istanbul Rumeli Universitesi Kiiresel Politikalar Arastirma Merkezi (RUPAM) tarafindan
dizenlenen “Salgin Surecinde Yerel Yénetimler” konulu sdylesi programinda UCLG-
MEWA Genel Sekreteri Mehmet Duman konusmaci olarak yer almistir. Yapilan
konusmada basta UCLG-MEWA’nIn ev sahibi kenti olan istanbul Blyliksehir Belediyesi
olmak (izere Balikesir Bliyiiksehir Belediyesi, izmir Biyiiksehir Belediyesi, Nevsehir
Belediyesi, Mersin Blyuksehir Belediyesi, Bagcilar Belediyesi, Dlnya Yerel Yonetim ve
Demokrasi Akademisi Vakfi, Dannieh Belediyeler Birligi, Tahran Blyuksehir Belediyesi
ve Ramallah Belediyesi'nin salginla mucadele sirecinde gercgeklestirdikleri ¢alismalar
aktariimistir.

3.6. AMF 7. Yénetim Kurulu Toplantisi (22 Haziran 2020, Cevrim igi)

Asya Belediye Bagkanlari Forumu’nun “Koronaviris Salgini Sonrasi Kentsel Saglik ve
Ekonomi” temasi altinda duzenlenen Yonetim Kurulu Toplantisi, 22 Haziran 2020
tarihinde c¢evrim ici platformda gerceklestiriimistir. AMF Dénem Baskanhgrni yuriten
Gaziantep Buyuksehir Belediye Baskani Fatma Sahin’in de katildigi programda UCLG-

3 UCLG’nin 2020 yilindaki ilk Yénetim Kurulu’nun italya’nin Roma kentinde yapilmasi planlanmaktaydi. Ancak salgin
nedeni ile toplanti cevrim ici platformda gergeklestirilmistir.



MEWA Bagkani ve Dannieh Belediyeler Birligi Bagkani Mohamed Saadie AMF ve
UCLG-MEWA is birliginin guglendiriimesi gerekliligine vurgu yapmistir.

3.7. Collingwood Diinya Zirvesi (2 Temmuz 2020, Cevrim igi)

Kentsel Ekonomi Forumu (Urban Economy Forum) ve UN Habitat ig birligi ile Kanada
Gunu vesilesi ile duzenlenen Sehirlerde Yasam Alanlari: Collingwood Dunya Zirvesi, 2
Temmuz 2020 tarihinde gergeklestirilmistir. Ozellikle Araci Sehirler (Intermediary Cities)
konusu uzerinde UCLG ile birlikte c¢alismalar ydriten UCLG-MEWA’nin salgin
doneminde Araci Sehirlerin sahip olduklari avantajlara ve dezavantajlara yonelik bakis
acisi, UCLG-MEWA Genel Sekreteri Mehmet Duman tarafindan bu platformda
paylasiimistir.

3.8. Kalkinma Politika Forumu (PFD) Avrupa ve Komsu Bélgeler Toplantisi (
17 Temmuz 2020, Cevrim Igi)

Kalkinma Politika Forumu (PFD) Avrupa ve Komsu Bolgeler Toplantisi, 17 Temmuz
2020 tarihinde ¢evrim ici olarak gergeklestirilmistir. Avrupa Birligi (AB) temsilcilerinin yani
sira, PFD Gorev Gucu uyelerinin katildigi etkinlikte, AB’'nin 2021-2027 yillar arasinda
uygulayacagi mali programlara yonelik gorus ve oneriler paylasiimigtir.

2020 yilinda guncellenecek olan “AB Cok Yillik Finansal Cergeveleri’nin hazirliklari
kapsaminda istisare suregleri baslatiimistir. Cevrim ici bdlge toplantilari formatinda
gerceklestirilecek bu sureg, PFD Avrupa ve Komsu Bdlgeler Toplantisi ile baslatiimigtir.
AB Komsuluk Bolgesi'ni temsilen PFD Goérev Gucu Uyesi olan UCLG-MEWA’nin da yer
aldigi toplantida katilimcilar tarafindan, yeni butceleme donemi ve konuyla ilgili
hazirliklar degerlendirilmigtir.

3.9. Kalkinma Politika Forumu (PFD) Kiiresel Toplantisi (15 Eylil 2020,
Cevrim Igi)

Kalkinma Politka Forumu’nun (PFD) Kuiresel Toplantisi 15 Eylil 2020°de
gerceklestiriimistir. AB Komisyonu tarafindan Birligin butge calismalarina iligkin
baglatilan istisare sureci kapsaminda PFD bolge toplantilari gergeklestiriimigtir. Bu
kapsamda dunyanin birgok yerindeki yerel ydnetim ve sivil toplum uzmanindan goérus ve
oneriler alinmigtir. UCLG-MEWA da PFD Gorev Gucu’'nun bir Uyesi olarak, icerigini
bdlge toplantilarinin besledigi PFD Kuresel Toplantis’'nin hazirlik surecine destek
vermigtir.

4. PROJELER ve EGITIMLER

4.1. “Belediyelerde Esitligi izlemek” Projesi

Kadin Adaylari Destekleme Dernegdi (KA.DER) ve UCLG-MEWA is birligi ile Turkiye'de
“Belediyelerde Esitligi izlemek” isimli proje yuritilecektir. Proje kapsaminda UCLG-
MEWA Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi Surdurulebilir Kalkinma Hedefi 5’in
Yerellestirimesi Taahhidi’'nd veya KA.DER Kadin Dostu Kent Taahhitnamesi’ni
imzalayan belediyelerde esitligin  kurumsallastinimasina yonelik  galigmalar
yurutulecektir. Norveg Buyukelgiligi tarafindan finanse edilen proje 1 yil boyunca
yurutulecektir. Proje ile birlikte daha kapsamli is birlikleri igin ayni zamanda KA.DER ile
UCLG-MEWA arasinda is birligi protokolu de imzalanmistir.



4.2. “KATILIYORUZ” Programi

Sivil toplum o6rgutleri ve sosyal girisimler ile yerel ydnetimler arasindaki is birliginin ve
diyalogun guglendiriimesini amaglayan program National Democratic Institute (NDI),
UCLG-MEWA ve Impact Hub ile birlikte yuruttlecektir. Eyltl 2020- Haziran 2021 tarihleri
arasinda devam edecek program kapsaminda, segilecek sinirli sayidaki belediye ile sivil
toplum 6rgltl ve sosyal girisim ile 6z degerlendirme ¢alismalari yapilacak ve ardindan
ortaya ¢ikan ihtiyacglara gore kapasite ve beceri gelistirme igin 6zellesmis galismalar
gerceklestirilecektir. Programin son asamasinda ise, NDI Turkiye tarafindan yerel
yonetimlerle sivil aktorlerin sivil katilim projelerine ayni destek saglanacaktir.

4.3. Tiirkiye Siirdiiriilebilir Kent ici Ulasim Agi Projesi (Sustainable Urban
Transport Network Turkey SUTN-TR)

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen Sivil Toplum Araci ve Medya - Sivil Toplum Aglar
ve Platformlar Destekleme Programi kapsaminda hazirlanan “Turkiye Surduralebilir
Kent ici Ulasim Ag1” projesi (SUTN-TR), WRI Turkiye Sarduarulebilir Sehirler
koordinatérlugunde ve UCLG-MEWA, Aktif Yasam Dernegi, Uluslararasi Toplu
Tasimacilar Birligi (UITP) ile Yasama Dair Vakif (YADA) ortakliginda yurutiimektedir.

Subat 2020’de baglayan dort yillik proje, Turkiye’de daha demokratik sivil topluma
olanak saglamak igin politika olusturma, demokratik yonetisim ve sosyal degisimde daha
buyuk etkiler elde edebilecek genis bir paydas cesitliligine sahip, etkili bir surdurulebilir
kent ici ulasim agi olusturmayi amaclamaktadir. Proje baslangicindan gunumuze kadar
surdurulen faaliyetler kapsaminda paydas haritalandirma galismasi yapilmis, projenin
web sitesi (www.kavsak.net) olusturulmustur. Proje kapsaminda olusturulan KAVSAK
Agrnin lansmani, 6-22 Eylul Avrupa Hareketliik Haftasi kapsaminda, Hareketlilik
Haftas’'nin resmi sitesi olan trmobilityweek instagram hesabindan yayinlanmistir.
Programda UCLG-MEWA'y! temsilen Genel Koordinatér Salim Korkmaz yer alarak,
MEWA Bodlgesi ulagim sistemleri ve proje hakkinda bilgilendirme yapmistir.

4.4. Kapsayici ve Siirdiiriilebilir Sehir Yénetimine Ozel Sektér Katihmi Egitim
Programi (29-30 Eyliil 2020, Gevrim igi)

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi istanbul Ozel Sektér ve Kalkinma Merkezi
(ICPSD), Turkiye Belediyeler Birligi, UCLG-MEWA ve Kibar Holding is birligi ile 6zel
sektorin belediye hizmet saglayiciligi noktasinda etkinligini artirmak igin bir egitim
programi hazirlanmistir. Egitim; Surdurdlebilir Kalkinma Amaglar’na ulagsmak igin
yerelde ylrutilen hizmetlerde, 6zel sektor ile kurulacak is birligi modellerini icermigtir.
200’den fazla belediye personeli tarafindan takip edilen egitim programinda UCLG-
MEWA tarafindan “Sehirlesme A¢gmazlari ve Strduralebilir Kalkinma Amaglari’nin (SKA)
Yerellestiriimesi” konulu egitim modulu sunulmustur.

5. YAYINLAR

5.1. Covid-19 Acil Eylem Plani - Yerel Kiiltiir Eylemleri icin Bir Rehber

Salginin kultar ve kulturel sektorlerde meydana getirdigi olumsuz etkilerin azaltiimasina
yonelik olarak UCLG-MEWA Kultur ve Turizm Komitesi tarafindan Covid-19 Acil Eylem
Plani hazirlanmigtir. Rehberde, yerel yonetimlerin kisa ve/veya orta vadeli eylem


http://www.kavsak.net/

planlarina destek saglamak igin 5 temel oncelik siralanmig ve yereldeki kulturel
politikalara katki saglamak amaclanmigtir.

5.2. GOLD V Orta Dogu ve Bati Asya Bélgesel Raporu

“Kiresel Gundemlerin Yerellestiriimesi” konulu GOLD V Raporu, 2016’dan bu yana en
az bir kez Gonulli Ulusal Degerlendirme Raporu (Voluntary National Review-VNR)
sunan 142 Ulkede kuresel gindemlerin uygulanmasina iligkin degerlendirmeleri ayrintili
olarak incelemektedir. MEWA Bodlgesi'nden uzmanlarin da katkilariyla tamamlanan
raporun Orta Dogu ve Bati Asya’ya bolima, okurlara ayrica sunulmustur.

5.3. MEWA Boélgesi Ulagim Sistemleri Raporu 2020

Uluslararasi Toplu Tasimacilar Birligi (UITP) ile UCLG-MEWA tarafindan MEWA
Bolgesi’ndeki Ulkelerin ulagim modlarini tespit etmeye yonelik yuratilen rapor galismasi
tamamlanmistir. Raporda Bahreyn, iran, Irak, Urdin, Kuveyt, Liibnan, Umman, Katar,
Suudi Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri, Filistin, Suriye ve Yemen yer almaktadir.

5.4. Urdiin, Filistin ve Tiirkiye’de Su Direngliligi Raporu

Bu cgalismada; “Temiz Su ve Sihhi Kosullar” baslikli 6’nci Suardarulebilir Kalkinma
Amacr'nin (SKA) yerellestiriimesi kapsamindaki bir Avrupa Birligi (AB) proje ¢adrisi igin
olusturulan basvuru dosyasi, raporun ¢ikis noktasini olusturmustur. Saha g¢alismalarina
iliskin degerlendirmelerin yer aldigi rapor ¢alismasi, “Urdiin, Filistin ve Tiirkiye’de Su

Direncliligi” adiyla Arapga, ingilizce ve Tiirkge olarak basiimistir.

5.5. Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri Turkiye Haritalandirmasi Pilot Projesi
Sonug Raporu

2019 yilinda Turkiye’de 15 belediyede gergeklestirilen Surdardlebilir Kalkinma Hedefleri
Tirkiye Haritalandirmasi Pilot Projesi, Arapga, Tiirkge ve ingilizce olarak hazirlanmistir.
Teskilatin Turkiye disinda bulunan Uyelerine ve paydaslarina da ulasmayi amaclayan
Rapor, 15 belediyeden toplam 2223 proje ve faaliyetin Surdurulebilir Kalkinma Amaglari
ile hizalamasini icermektedir.

5.6. Lubnan’daki Suriyeliler ve Go¢ Yonetiminde Belediyelerin Rolu

Suriyeli multeci akininin yonetiminde Lubnan ve Turkiye'deki belediyelerin rolunu
arastirmak uzere 2016 yilinda UCLG-MEWA tarafindan bir rapor yayinlanmistir. 2019
yilinda bu raporlarin gincelleme galismalari baglatiimistir. MEWA Bodlgesi'nde en ¢ok
g6¢ alan Ulkeler olan Liibnan, Tirkiye ve Urdiin, rapor calismalarinin yiritildiugi yerler
olmustur. Daha evvel Tirkiye ve Urdiin galismalari tamamlanan raporun Libnan ayag!
da hazirlanmistir.

6. UCLG-MEWA YEREL YONETIM SOYLESILERI

6.1. UCLG-MEWA Yerel Yonetim Soylesileri: Koronaviriis ile Miicadele
Surecinde Yerel Yonetimlerin Rolli ve Normallegsme

UCLG-MEWA 2004 yilinda baglattigi yerel yonetim sodylesilerini, Covid-19 sureci ile
birlikte “Koronavirtis ile Miicadele Siirecinde Yerel Yénetimlerin Rolii ve Normallesme”
temasi altinda c¢evrim igi platformlarda devam ettirmektedir. Gergeklestirilen soylesi
programlari ile bdlgede salgin yonetimi konusunda uygulanan Orneklerin
yayginlastiriimasi amaglanmaktadir. Bahse konu sdylesi programlari BM Surdurulebilir



Kalkinma Amaglari arasinda yer alan “Amag 3: Saglik ve Kaliteli Yagsam” ile “Amag 11:
Surduaralebilir Sehirler ve Topluluklar® referansi ile gergeklestiriimektedir. Soylesi
konuklar agagida siralanmigtir:
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Prof. Dr. Haydar Sur, Uskiidar Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani, 7 Nisan 2020
Rasim Ari, UCLG-MEWA Saymani, Nevsehir Belediye Bagskani, 10 Haziran
2020

Mahmut Ozginar, Glzelyurt Belediye Bagkani, Kibris Tiirk Belediyeler Birligi
(KTBB) Bagkani, 26 Haziran 2020

Mohamed Saadie, UCLG-MEWA Baskani, Dannieh Belediyeler Birligi Baskani,
1 Temmuz 2020

Prof. Dr. Alim Isik, Kitahya Belediye Bagkani, 10 Temmuz 2020

Tarkiye Kent Konseyleri Birligi, 28 Temmuz 2020

Ulgiir Gokhan, Canakkale Belediye Baskani, 12 Agustos 2020

Yucel Yilmaz, UCLG-MEWA Es Basgkani, 18 Agustos 2020

Dr. Iraj Shahin Baher, Tebriz Buyuksehir Belediye Bagkani, 25 Agustos 2020
Tayseer Abu Sneineh, El Halil Belediye Baskani, 27 Agustos 2020

Dr. Youssef Al Shawarbeh, UCLG-MEWA Es Bagkani, Amman Buyuksehir
Belediye Bagkani, 3 Eylul 2020

Av. Seyma Dogucu, Sancaktepe Belediye Baskani, 8 Eylul 2020

Av. Arb. Emin Canacankatan, UCLG-MEWA Denetim Kurulu ve Mali Yonetim
Komitesi Uyesi, Dinya Yerel Yoénetim ve Demokrasi Akademisi Vakfi
(WALD) Yénetim Kurulu Muhasip Uyesi, 10 Eylil 2020

Nicola Khamis, Beit Jala Belediye Baskani, 23 Eylul 2020

Av. Ali Yildirnm Sezer, UCLG-MEWA Denetim Kurulu, Mali Yonetim Komitesi
Uyesi, Gélciik Belediye Baskani, 30 Eylil 2020

Neset Tarhan, Mezitli Belediye Bagkani, 1 Ekim 2020
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hazirlanmistir.



UCLG-MEWA FAALIYET PROGRAMI
(23 Ekim 2020- 31 Aralik 2021)

UCLG-MEWA Faaliyet Programi, bir o6nceki UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu
Toplantis’'nin gergeklestirildigi 12 Mart 2020 tarihinden 31 Aralik 2020 tarihine kadar
olan sure icin Nevsehirde kabul edilmistir. Ancak sure¢ icerisinde cesitli nedenlerle
guncellemeler yapilmasi ihtiyaci dogmustur. Asagidaki faaliyet programi, 2020 yih
sonuna kadar 6ngorulen faaliyetlerle ilgili guncellemeleri ve 1 Ocak 2021-31 Aralik 2021
Doénemi’nin planlanan faaliyetlerini icermektedir.

1. IDARIi TOPLANTILAR

1.1. UCLG-MEWA Yonetim Kurulu ve Konsey Toplantilari

UCLG-MEWA Yo6netim Kurulu ve Konsey Ortak Toplantisi'nin 2021 yilinda Nisan/Mayis
aylarinda Adana Buyuksehir Belediyesi’nin ev sahipliginde yapilmasi planlanmaktadir.
Toplanti kapsaminda dizenlenecek tematik oturumun igerigi, ev sahibi belediye ile
yapilacak goérismeler neticesinde netlestirilecektir.

1.2. Denetim Kurulu/Mali Yonetim Komitesi Toplantisi

UCLG-MEWA Denetim Kurulu/Mali Yonetim Komitesi Toplantis’'nin Adana Buyuksehir
Belediyesi'nin ev sahipliginde gerceklestirilecek olan Yonetim Kurulu ve Konsey Ortak
Toplantisi dncesinde belirlenecek bir tarinte gergeklestiriimesi planlanmaktadir.

1.3. Komite idari Toplantilari

UCLG-MEWA komitelerinin bagkanlik divani toplantilarinda 3 yillik faaliyet programlari
belirlenmis, politika belgeleri onaylanmigtir. Her bir komitenin faaliyet programinda yer
alan galismalarin uygulanmasi ve izlenmesi amaciyla idari toplantilar duzenlenecektir.
Komite bagkanlik divani ile Uyeleri ile yapilacak toplantiya her belediyeden teknik
duzeyde katilim beklenmektedir.

2. GERCEKLESTIRILECEK VE KATILIM SAGLANACAK PROGRAMLAR

2.1. UCLG Diinya Konseyi (9-13 Kasim 2020, Cevrim igi)

UCLG Dinya Konseyi 9-13 Kasim 2020 tarihleri arasinda ¢evrim igi olarak
gerceklestirilecektir. Etkinlik kapsaminda Mali Yonetim Komitesi, Ana tiztik Komitesi ve
Yoénetim Kurulu olmak Uzere ¢ idari oturumun yani sira, tematik oturumlar
duzenlenecektir. Yenilenen Bagkanlik Divani'nin ilk Dinya Konseyi Toplantisi'na ilgili
uyelerimizin katilimi tesvik edilecektir.

2.2. Covid-19 Sonrasi Kapsayici Bir Toparlanma igin Yerel Topluluklarin
Guglendirilmesi Webinar’i (26 Ekim 2020, Cevrim i¢i)

UCLG-MEWA ve BM Habitat Arap (_Jlkeleri Bdlge Ofisi’'nin (UN Habitat Roas) is birligi ile
26 Ekim 2020’de saat 11.00’da (TSI) “COVID-19 Sonrasi Kapsayici Bir Toparlanma igin
Yerel Topluluklarin Glglendirilmesi” baglikli webinar gerceklestirilecektir.



Etkinlikte kamu hizmetlerinin salgin doneminde kesintiye ugramadan devam etmesinin
onemi degerlendirilecektir. Toplantt 31 Ekim Dinya S$ehirler Gunu etkinlikleri
kapsaminda duzenlenecektir. Etkinlikte yerel yonetimler, sivil toplum kuruglar ve
uzmanlarin yani sira, bireysel dlizeyde COVID-19'a karsi alinan tedbirler ve 6érnek
uygulamalar paylasilacaktir.

3. PROJELER ve EGITIMLER

3.1. UN SDSN & UCLG-MEWA Egitim Programi (5-6 Kasim ve 19-20 Kasim
2020, Gevrim igi)

BM Sdrdurilebilir Kalkinma Cozumleri Agi (UN SDSN) ile UCLG-MEWA tarafindan
Tarkiye’deki belediyelere yonelik Yerelde Sardarulebilir Kalkinma Amaglar egitimi
duzenlenecektir. 5-6 Kasim ile 19-20 Kasim tarihlerinde gergeklestiriimesi planlanan
program kapsaminda hizalama c¢alismalari ve Gonulli Yerel Degerlendirme
Raporlarr’na (Voluntary Local Reviews-VLRs) iliskin bilgilendirme yapilacaktir.

3.2. Kapsayici ve Siirdiiriilebilir Sehir Yénetimine Ozel Sektor Katilimi Egitim
Programi-Filistin (4-5 Kasim 2020, Cevrim igi)

ilki Turkiye'de gerceklestirilen ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi istanbul Ozel
Sektor ve Kalkinma Merkezi (IICPSD), Turkiye Belediyeler Birligi, UCLG-MEWA ve
Kibar Holding is birligi ile 6zel sektorun belediye hizmet saglayiciligi noktasinda
etkinligini artirmak icin duzenlenen egitim programinin ikinci ayagi Filistin’de
gerceklestirilecektir. Konu Filistin Yerel Yonetimler Birligi ile koordine edilmektedir.

3.3. Kent Diplomasisi & Yerel Yonetisim Egitim Programi

UCLG-MEWA, Turkiye Belediyeler Birligi ve Argliden Yonetisim Akademisi tarafindan
cevrim igi platformda bir egitim programinin dizenlenmesi planlanmaktadir. Egitim
kapsaminda genel olarak yerel dizeyde iyi yonetisimin guglendiriimesi, kent diplomasisi
ve yerel yonetisim konularina iligkin egitim modullerinin olusturulmasi planlanmaktadir.

3.4. Gonilli Yerel Degerlendirme Raporu (Voluntary Local Review)
Caligmalari

MEWA Bodlgesi'nde ilk kez Sultanbeyli Belediyesi ile baslatilan raporlama c¢alismasi
sene boyunca devam ettirilecektir. Danisma Kurulu'nda belirlenen konular
dogrultusunda raporun yazim sureci takip edilecektir.

Ayni zamanda UCLG bunyesinde olusturulan Uygulama Toplulugu (Community of
Practice) calismalari da, Toplulugun Uyeleri olan Izmir Buyuksehir Belediyesi ve
Sultanbeyli Belediyesi ile takip edilmektedir.

3.5. Surdurulebilir Kalkinma Amaglari Hizalama Caligmasi

2019 vyilinda Tahran Belediyesi Arastirma ve Planlama Merkezinde iran’da
gerceklestirilen Egiticilerin Egitimi programinin ardindan ¢evrim ici platformda egitim ve
hizalama galismalan yuratulecektir. Sureg, Asya Belediye Bagkanlari Forumu ig birligi
ile ylritilmektedir. Bu galisma kapsaminda AMF ile UCLG-MEWA arasinda bir is birligi
Protokoll imzalanacaktir.



3.6. Belediyelerde Egitligi izlemek” Projesi Egitim Calismalari

KA.DER ile birlikte yiritilen “Belediyelerde Esitligi izlemek” isimli projeye dahil olan
belediyelerde egitim ¢alismalari yurutilecektir. Bahse konu egitimlerin modul hazirliklar
kapsaminda belediyelerin stratejik planlari incelenecek, belirlenen gdstergeler
dogrultusunda belediyelerin imzacisi oldugu Taahhutnamelerin izlemesi yapilacaktir.

3.7. “KATILIYORUZ” Programi

UCLG-MEWA, NDI Tuarkiye ve Impact Hub is birligi ile yarttulen program Haziran 2021’e
kadar devam edecektir. Program kapsaminda belediyelerde belirlenen ihtiyaclar
dogrultusunda kapasite gelistirme ¢alismalari ve bu galismalar igin gerekli olan arka plan
belgeleri UCLG-MEWA tarafindan hazirlanacaktir.

3.8. Turkiye Siirdurulebilir Kent ici Ulasim Agi Projesi (Sustainable Urban
Transport Network Turkey SUTN-TR)

WRI Turkiye Surduralebilir Sehirler koordinatérluginde ve UCLG-MEWA, Aktif Yasam
Dernegi, Uluslararasi Toplu Tasimacilar Birligi (UITP) ile Yasama Dair Vakif (YADA)
ortakliginda yurutllen proje, 2024 yilina kadar devam edecektir. Projenin 2021
calismalari kapsaminda e-modul olusturma, proje yodnetimi toplantilari, paydas
bilgilendirme toplantilari, gértunarlik faaliyetlerinin yani sira, genis katiliml bir toplanti
da dluzenlenecektir.

4. YAYINLAR

41. UCLG-MEWA Tanitim Kitapgigi

UCLG-MEWA’nIn 6zellikle yerel yonetimler alaninda bilinirliginin arttirlmasi amaciyla
hazirlanan Tanitim Kitapgigi'nda guncellemeler yapilmigtir. Kitapgigin yeni baskisi yil
bitmeden tamamlanacaktir.

4.2. Orta Dogu ve Bati Asya’da Yerel Yonetim Sistemleri

MEWA Bolgesi'nde yer alan Ulkelerin yerel yonetim sistemlerini konu alan ve daha once
Ingilizce olarak basilan kitap c¢alismasinin Arapga ve Turkge tercumeleri
tamamlanmistir. Yayinlarin 2020 yilinda basiimasi planlanmaktadir.

4.3. UCLG-MEWA Yerel Yonetim Soylesileri Yayini
UCLG-MEWA’nin 2004 yilindan bu yana devam ettirdigi sOylesi programlari, Covid-19
surecinde “Koronaviriis ile Miicadele Sirecinde Yerel Yénetimlerin Roli ve

Normallesme” temasi altinda gergeklestiriimektedir. Yapilan soéylesi programlarinin
2021 yilinda kitaplastiriimasi planlanmaktadir.
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UCLG-MEWA DENETIM KURULU/MALI YONETIM KOMITESI RAPORU
A. GIRIS

Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Orta Dogu ve Bati Asya Bdlge Teskilati’nin
(UCLG-MEWA) 01 Ocak 2020 - 30 Eyliil 2020 dénemine ait faaliyetlerine iligkin
hesap hareketleri Mali Komite Uyeleri tarafindan incelenmis bulunmaktadir. Mali
Yénetim Komitemizce, UCLG-MEWA'nin idare merkezinin Turkiye'de olusu
nedeniyle; T.C. Yasalari, mali mevzuati ve yirurlikteki diger ilgili mevzuat dikkate
alinarak yapilan incelemeler sonucunda:

1. UCLG-MEWA'nIn yIl ici hesap hareketlerinin, 2020 mali yil icin hazirlanip 06
Aralik 2019 tarihinde Izmir'de yapilan Yénetim Kurulu toplantisinda kabul
edilerek yurirlige giren bltcesi cercevesinde gergeklestigi gorilmustir.

2. Hazirlanan ve 01.01.2020-30.09.2020 doneminde uygulanan 2020 mali yili
bltcesinde 1 AVRO'nun 9,0835 TL olarak alindigi tespit edilmistir.

3. UCLG-MEWA'nin 2020 vyih muhasebe kayitlarinin, muhasebenin temel
kavramlari ve genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine uygun ve bilango
esasina gore tutuldugu anlasiimistir.

4. Tiurkiye Cumhuriyeti Mevzuati'na gore yillik ve aylik olarak idari ve mali
makamlara verilmesi gereken beyannamelerin zamaninda ve eksiksiz olarak
verildigi, kurumun herhangi bir vergi veya harg borcunun olmadigi gérilmustar.

5. Calisanlarin sosyal glivenlik primlerinin zamaninda ve eksiksiz yatirildigi ve
herhangi bir prim veya vergi borcunun olmadigi anlasilmistir.

6. Ayrica, UCLG-MEWA'nin diger kurum, kuruluslara ve sahislara aidat veya
herhangi bir taahhide bagh borcunun bulunmadigi gérilmustir.

7. Mali Yonetim Komitesinin incelemelerine esas teskil eden ve tek dizen
muhasebe hesap planina goére hazirlanan UCLG-MEWA'nin 01.01.2020-
30.09.2020 hesap donemi gelir ve gider dagilimlarini gbsteren tablolar
aciklamalariyla birlikte asagida gosterilmistir.

B. GELIRLER

UCLG-MEWA'nin 01.01.2020-30.09.2020 doénemi gelirleri; 5 adet gelir
kaleminden olusmakta olup, 3.380.322,17 TL'dir.

1. Uyelik Aidat Gelirleri: UCLG-MEWA Y®&netim Kurulu’nun 6nerisiyle UCLG-
MEWA Konseyi tarafindan AVRO cinsinden belirlenen ve uyelerimizden yillik
olarak tahsil edilen aidat gelirleri ile ev sahibi kentin katki payini ifade
etmektedir.

2. Proje Gelirleri: UCLG-MEWA olarak gergeklestirilen projelerin finansmanlarini
ifade etmektedir.



2.1.Avrupa Komisyonu Isletme Hibesi Projesi: Bu Proje, Avrupa Birligi
tarafindan finanse edilmistir. UCLG-MEWA’'nin bagh kurulus olmasi
nedeniyle UCLG Dinya Tegkilati ile MEWA Boélgesi arasinda imzalanan
protokol gercevesinde, UCLG-MEWA'ya aktarilan tutari ifade eder.

2.2.UCLG Es Baskanhk Koordinatorliigii Projesi: Konya Bulyilksehir
Belediyesi ile yapilan protokol geregi UCLG-MEWA, UCLG ile olan
iliskilerinde Konya Buliylksehir Belediyesi'ne danismanlik destegi vermekte
olup idari ve tematik toplantilarin hazirliklarinda belediyeye icerik destegi
vermektedir.

. Bagislar: UCLG-MEWA’ya 2020 yili igerisinde kisi ve kurumlarca yapilan

badislar ifade etmektedir.

. Diger Faaliyetlerden Olagan Gelir ve Karlar: AVRO cinsinden belirlenen

dyelik aidatlarinin tahsil edilmesinde Turk Mevzuati'na goére uygulanan kur

farklari, yapilan banka islemlerinden dodan pozitif farklar ile faiz gelirlerinden

olusmaktadir.

5. Diger Gelirler: Tirk Sosyal Glvenlik Mevzuati geregi faydalanilan Tesvik
Gelirleri ve Diger Cesitli Gelirler olusmaktadir.

GELIRLER TABLOSU

01.01.2020-30.09.2020

1.01.2020-30.09.2020

GELIRLER DONEMI GELIRLERiI DONEMI GELIRLERI
(TL) (AVRO)

1-UYELIK AIDAT GELIRLERI 2.142.336,00 235.849,17

2-PROJE GELiRLERI 537.054,79 59.124,21

3-BAGISLAR - -

4-DIGER FAALIYETLERDEN

OLAGAN GELIiR VE KARLAR 635.952,31 70.011,81

5-DIGER GELIRLER 64.979,07 7.153,52

TOPLAM GELIRLER 3.380.322,17 372.138,73




C. GIDERLER

UCLG-MEWA'nIn 01.01.2020 - 30.09.2020 dénemine ait giderleri; 6 adet gider
kaleminden olusmakta olup, toplami 2.206.286,98 TL'dir.

1. Isci ve Ucret Giderleri: Kurumda calisan personelin maas, sosyal giivenlik,
stopaj giderleri ve diger personel giderlerini kapsar.

2. Disaridan Saglanan Fayda ve Hizmetler: UCLG-MEWA'nIn faaliyetlerinde
kolaylik saglamasi amaciyla disaridan saglanan mali misavirlik, basin-yayin,
tercime ve basim, seminer, toplanti ve kongre giderleri, tanitim ve reklam,
personel yolluk ve harcirahlari, yurtdisi ve yurtici seyahat ve konaklama,
kirtasiye, denetim, arag yakit, bakim onarim ve sigorta giderleri, idari destek
giderleri ve diger giderler gibi kalemleri icermektedir.

3. Aidat Giderleri: UCLG-MEWA'nin, UCLG Dlnya Teskilati'na ve diger Qyesi
bulundugu kurum ve kuruluslara 6dedigi aidatlari ifade eder.

4. Cesitli Giderler: Elektrik, internet, su, telefon, bina 1sitma, kargo ve kurye,
havale ve provizyon, temizlik malzeme ve hizmet, noter, bliro bakim, yiyecek-
icecek, sehir ici ulasim giderlerini, gesitli giderler ve benzeri giderleri kapsar.

5. Vergi, Resim ve Harglar: Dénem igerisinde verilmesi gereken beyanname,
bildirge ve imzalanan sézlesmelerden kaynaklanan damga vergileri, motorlu
tasit vergileri ve vadeli mevduat stopaj kesintilerinden olusmaktadir.

6. Diger Giderler: AVRO cinsinden belirlenen (yelik aidatlarinin tahsil
edilmesinde Turk Mevzuati'na gbére uygulanan kur farklari, yapilan banka
islemlerinden dodgan negatif farklari, diger indirimler ve diger olagan disi
giderlerden olusmaktadir.

GIDERLER TABLOSU
01.01.2020-
01.01.2020-30.09.2020 30.09.2020
GIDERLER DONEMI GIDERLERI DONEMI
(TL) GIDERLERI
(AVRO)
1-I1SCI UCRET VE GIDERLERI 1.592.426,20 175.309,76
2- DISARIDAN SAGLANAN FAYDA
VE HiZMETLER 291.180,27 32.055,96
3-AIDAT GIiDERLERI 0,00 0,00
4-CESITLI GIDERLER 132.789,90 14.618,80
5-VERGI, RESIM VE HARGCLAR 48.380,74 5.326,22
6- DIGER GIDERLER 141.509,87 15.578,78
TOPLAM GIDERLER 2.206.286,98 242.889,52
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NOT: Gider Tablosunun AVRO boéliimiiniin hesabinda, T.C. Merkez
Bankasi’'nin 30.09.2020 tarihindeki alis kuru olan 9,0835 TL esas alinmistir.




D. GELIR-GIDER DENGESI

UCLG-MEWA'nin 01.01.2020-30.09.2020 hesap dénemi gelirleri toplami olan
3.380.322,17 TL'den, 01.01.2020-31.12.2020 hesap ddénemi giderler toplami
olan 2.206.286,98 TL'nin gikarilmasiyla olusan aradaki farkin pozitif yonde oldugu
ve 01.01.2020-30.09.2020 hesap doénemi gelir-gider denge rakami olarak
1.174.035,19 TL bakiye verdigi tespit edilmistir.

Gelir-gider dengesini gosteren tablo (TL) cinsinden ve (AVRO) cinsinden olmak
Uzere asadida verilmistir. Saygideger lyelerimizin bilgilerine sunulur.

GELIR - GIDER DENGESI TABLOSU (TL.)

01.01.2020-30.09.2020 01.01.2020-30.09.2020 FARK
Dénemi GELIRLER Dénemi GIDERLER TOPLAMI | (TL)
TOPLAMI (TL) (TL)

3.380.322,17 2.206.286,98 1.174.035,19

GELIR - GIDER DENGESI TABLOSU (AVRO)

01.01.2020-30.09.2020 01.01.2020-30.09.2020 FARK
Dénemi GELIRLER D6énemi GIDERLER TOPLAMI (AVRO)
TOPLAMI (AVRO)
(AVRO)

372.138,73 242.889,52 129.249,21

NOT: AVRO cinsinden gelir-gider dengesi tablosunun hesabinda, T.C. Merkez
Bankasi’'nin 30.09.2020 tarihindeki alis kuru olan 9,0835 TL esas alinmistir.
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BIRLESMIS KENTLER VE YEREL YONETIMLER
ORTA DOGU VE BATI ASYA BOLGE TESKILATI

(UCLG-MEWA)

2021 YILI TASLAK BUTCESI

Bu Rapor; UCLG-MEWA'nin 16 Ekim 2020 tarihinde ¢evrimici
gerceklestirilecek olan Denetim Kurulu/Mali Yénetim Komitesi
Toplantisi’nda gdrisulerek, 22 Ekim 2020 tarihinde yine
cevrimici gerceklestirilecek olan UCLG-MEWA Ydénetim Kurulu ve
Konsey Toplantisi’nda onaya sunulmak Gzere hazirlanmistir.
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BIRLESMIS KENTLER VE YEREL YONETIMLER
ORTA DOGU VE BATI ASYA BOLGE TESKILATI
(UCLG-MEWA)

2021 YILI TASLAK BUTCESI

AGIKLAYICI BILGILER

UCLG-MEWA’'nin 2021 yil biitgesi, ydnetim merkezinin Istanbul’da olusu nedeniyle Tirkiye
Cumbhuriyeti’'nin ilgili mevzuati gergevesinde hazirlanmistir. Bltgenin hazirlanmasinda,
2020 yilinda gergeklesen faaliyetlerle ilgili hesap hareketleri dikkate alinmis ve 2020 yil
mali verilerinden yararlaniimistir.

Buna gore; UCLG-MEWA 2021 yili bitgesi gelirler ve giderler olmak Uzere iki ana
bélimden olusmaktadir.

A. GELIRLER

UCLG-MEWA'nin 2020 yilina ait gelir kaynaklari; tyelik aidatlari, proje gelirleri, badislar,
diger faaliyetlerden olagan gelir ve karlar ve diger gelirler kalemlerinden olusmaktadir.

1. UYELIK AIDAT GELIRLERI: Uyelerden alinan aidatlari ve ev sahibi kentin
katkisi kalemlerinden olusmaktadir.

1.1. Uyelerden Aidatlar: UCLG-MEWA Yénetim Kurulu'nun énerisiyle, miktari
UCLG-MEWA Konseyi tarafindan belirlenen uyelik aidatlari, UCLG- MEWA
Uyeleri tarafindan yillik olarak AVRO cinsinden &denen tutarlardir. Bu
tutarlar; UCLG-MEWA JUyesi vyerel yo6netim tarafindan TL olarak
yatirilabilmektedir. Bu durumda aidatin hesaba vyatirildigi ginkt T.C.
Merkez Bankasi alis kuru Gzerinden hesaplanir.

1.2. Ev Sahibi Kentin Katkisi: UCLG Diinya Sekretaryasina ev sahipligi
yapan Barselona Belediyesi ile ilgili dizenlenmeye paralel olarak, UCLG-
MEWA Genel Sekreterligi'ne ev sahipligi yapan Istanbul Biytiksehir
Belediyesi tarafindan, ilgili Gyelik aidatina eklenecek ilave katki payindan
olusmaktadir.

2. PROJE GELIRLERI: UCLG-MEWA olarak gergeklestirilen projelerin
finansmanlarini ifade etmektedir.

2.1. UCLG Diinya Teskilati Finansmani: UCLG Dinya Teskilati her yil
degismek lizere, UCLG-MEWA tarafindan sunulan taslak bitceye finansman
saglamaktadir.

3. BAGIS GELIRLERI: Yurtici ve yurtdisi badislari kapsar.

4. DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELiR VE KARLAR: Bankalardaki
hesaplarimizdan dodgan faiz gelirleri ile kur artislarindan kaynaklanan gelirleri
ifade eder.



4.1. Banka Faiz Gelirleri: Vadeli mevduat hesaplarimiza yuritilen faiz
gelirlerinden olugsmaktadir.

4.2. 4.2-Kur Farki Gelirleri: Dovizli islemlerden kaynaklanan, kur
artislarindan olusan gelirleri ifade eder.

5. DIGER GELIRLER: SGK Tesvik Gelirleri ve Diger Cesitli Gelirleri kapsar.

5.1. SGK Tesvik Gelirleri: 5510, 6111 sayili kanunlar geregince isveren pay!

tesviki, 6661 sayili kanun cergevesinde asgari licret destedi ve 27103 say!li
kanun destegi tesviklerinden olusmaktadir.

5.2. Diger Cesitli Gelirler: Yukarida belirtilen gelirlerin disinda kalan gelir

unsurlarindan olusmaktadir.

UCLG-MEWA
2021 YILI TASLAK BUTCESI GELIR TABLOSU

GELIRLER TL EURO
1-UYELIK AIDATLARI 3.750.000,00 412.836,46
2-PROJE GELIRLERI 250.000,00 27.522,43
3-BAGIS GELIRLERI 15.000,00 1.651,35
:;&If:: FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE 900.000,00 99.080,75
5-DIGER GELIRLER 150.000,00 16.513,46
TOPLAM GELIRLER 5.065.000,00 |557.604,45

B. GIDERLER

2020 yilina ait harcama kalemleri; 6denecek uyelik aidatlari, ilk madde malzeme
giderleri, isci lUcret ve giderleri, disaridan sadlanan fayda ve hizmetler ve cesitli

giderler kalemlerinden olusmaktadir.

1. ODENECEK UYELIK AIDATLARI: UCLG Diinya Teskilati'na édenecek yillik

aidati, diger aidat 6demelerini kapsar.

1.1. UCLG’' ye Odenecek Aidatlar: UCLG-MEWA iyelerinden toplanan
aidatlarin %?20’lik kismi UCLG Dulnya Tegkilati’'nin Uyelik aidat sistemi
kapsamindaki dizenlemelere uygun sekilde, UCLG Dlnya Sekretaryasinin

hesabina transfer edilir. Ilgili kalem bu tutar ifade etmektedir.

1.2. Diger Aidat Giderleri: Dénem icinde UCLG-MEWA’ya lye olabilecek
kurum ve kuruluslar icin ayrilmis bir miktardir.

. ILK MADDE VE MALZEME GIDERLERI: Bilgisayar Giderleri, Kirtasiye

Giderleri, Sarf Malzeme Giderleri ve Diger Giderlerden olusmaktadir.

2.1. Bilgisayar Giderleri: UCLG-MEWA'nin faaliyetlerinin yGratdldaga
ofislerde kullanilan her tirlU bilgisayar, fotokopi makinesi, sarf malzemeleri
ve benzeri teknik malzemelerin alim giderleridir.

2.2. Kirtasiye Giderleri: UCLG-MEWA ofislerinde kullanilan kirtasiye
malzemesi giderlerinden olusur.

2.3. Sarf Malzeme Giderleri: UCLG-MEWA'nin faaliyetlerinin yaratuldaga
ofislerde kullanilan her tarld bilgisayar, fotokopi makinesi, faks cihazi ve
benzeri teknik ekipmanin sarf malzeme giderleridir.
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2.4. Diger Giderler: UCLG-MEWA ofislerinde kullanilan diger ilk madde
malzeme giderlerini kapsar.

. ISCI UCRET VE GIDERLERI: Personele édenen briit licret, SGK isveren

paylar, Issizlik isveren paylari, yillik izin ticret ddemeleri, ofis yiyecek ve icecek

giderleri, personele yapilan diger kanuni 6demeler, kidem ve ihbar tazminati
odemeleri ve diger giderlerden olusur.

3.1. Briit Ucretler: Personele ddenen, vergi ve SSK dahil toplam icreti ifade
eder.

3.2. SGK Isveren Paylari: Personel icin SGK'ya 6denen isveren paylarini
ifade eder.

3.3. Issizlik Isveren Paylari: Personel igin ddenen issizlik sigortasi isveren
paylarini kapsar.

3.4. Yillik 1zin Ucret Odemeleri: Personelin kullandidi yillik izin icin édenen
Ucretleri ifade eder.

3.5. Ilac ve Tedavi Giderleri: Personel icin 6denen ilag ve tedavi giderleri
toplamidir.

3.6. Ofis Yiyecek icecek Giderleri: UCLG-MEWA ofislerinde, personel igin
harcanan yiyecek ve iceceklerden olusur.

3.7. Personele Yapilan Diger Kanuni Odemeler: Esas licret disinda kalan
sosyal yardimlar, prim ve benzeri 6demelerden olusmaktadir.

3.8. Kidem ve Ihbar Tazminati Odemeleri: isine son verilen ya da emeklilik
dolayisiyla ayrilan iscilere galistigi siireye gore hesaplanan tazminatlardir.

3.9. Diger Giderler: Yukarida belirtilenlerin kalemlerin disinda kalan
giderlerdir.

. DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER: Mali misavir giderleri,
seminer, toplanti ve kongre giderleri, basin-yayin, kitap basimi giderleri,
tercime yayin ve basim giderleri, ofis sigorta giderleri, proje giderleri, idari
destek giderleri, avukat ve dava giderleri, tanitim ve reklam giderleri, personel
yolluk ve harcirahlan, yurtigi-yurtdisi seyahat ve konaklama giderlerinden
olusmaktadir.

4.1. Mali Miisavir Giderleri: Kurumun sézlesmeli mali misavire ddenen yillik
Ucret toplamidir.

4.2. Seminer, Toplanti ve Kongre Giderleri: Kurumun dizenledigi ve
ayrica disaridan katihm sagladigi seminer, toplanti ve kongre giderlerini
ifade eder.

4.3. Basin-Yayin, Kitap Basimi Giderleri: Kurumun (¢ ayda bir dizenli
basilan UCLG-MEWA Newsletter dergisi ve yerel ydnetim konusunda
basmayi hedefledigi kitap, broslir vb. giderler toplamidir.

4.4. Terciime Yayin ve Basim Giderleri: Kurumun amacglari dogrultusunda
tercime ettirdigi yayin ve basim giderlerini kapsamaktadir.

4.5. Ofis Sigorta Giderleri: UCLG-MEWA blrosunun gesitli risklere karsi
yaptirdigi sigorta giderleridir.



4.6. Egitim ve Kapasite Gelistirme Giderleri: Egitim ve kapasite gelistirme
calismalari, seminer ve atdlye calismalari ile uluslararasi toplantilarla iligkili
giderlerdir.

4.7. Proje Giderleri: Cesitli projeler igin alinan proje avanslarinin harcama
tutarlarini ifade etmektedir.

4.8. idari Destek Giderleri: Faaliyet alani disinda disaridan temin edilen
destek giderleridir.

4.9. Avukat ve Dava Giderleri: Kurumun lehine ve aleyhine agilmis davave
avukat giderleridir.

4.10. Tanitim ve Reklam Giderleri: Gerek UCLG Diinya Teskilati'nin ve
gerekse UCLG-MEWA'nin medya kurulusglari nezdinde tanitimini, UCLG-
MEWA'nIn faaliyetleri konusunda hem Uye yerel ydnetimlerin hem de heniz
Uye olmayanlarin daha kapsamli olarak bilgilendiriimesine yénelik tanitim
faaliyetlerini destekleyecek basin seti, brosir el kitabi, CD vb. materyallerin
hazirlanmasi ve web sitesi giderleri toplamidir.

4.11. Personel Yolluk ve Harcirahlari: Personelin kurum adina katilim
gosterdigi seminer, toplanti ve kongreler icin hesaplanan yol Ucretleri,
harcirah toplamlaridir.

4.12. Yurtdisi-Yurtici Seyahat ve Konaklama Giderleri: Kurum
personelinin yurtdisi-yurtici seyahat ve konaklama giderleri toplamidir.

4.13. Arag Yakit, Sigorta, Onarim Giderleri: UCLG-MEWA envanterine
kayith otomobilin yakit, sigorta ve onarim giderleri toplamini ifade eder.

4.14. Denetim Giderleri: UCLG-MEWA'nin vyillik faaliyetlerinin bagimsiz
denetgciler tarafindan incelenmesi ve raporlanmasi giderleri toplamidir.

. CESITLI GIDERLER: Elektrik, internet, telefon, su, bina isitma, kargo ve

kurye, eft-havale, provizyon, temizlik hizmeti, sehir igi ulasim, bliro bakim ve

diger cesitli giderleri kapsar.

5.1. Elektrik Giderleri: UCLG-MEWA birosunun yillik elektrik tiketimini
goéstermektedir.

5.2. Internet Giderleri: UCLG-MEWA biirosunun yillik internet tiiketimini
gostermektedir.

5.3. Telefon Giderleri: UCLG-MEWA birosunun vyillik telefon giderler
toplamidir.

5.4. Su Giderleri: UCLG-MEWA birosunun yillik su tiketimini géstermektedir.

5.5. Bina Isitma Giderleri: UCLG-MEWA birosunun vyillik dogalgaz
tiketimini géstermektedir.

5.6. Kargo ve Kurya Giderleri: Kurumun amaglar dogrultusunda gonderdigi
kargo ve kurye giderlerini kapsamaktadir.

5.7. Eft, Havale ve Provizyon Giderleri: Bankacilik islemlerinden
kaynaklanan eft, havale ve provizyon giderleri toplamidir.

5.8. Temsil ve Agirlama Giderleri: UCLG-MEWA'nIn tlzel kisilik olarak
temsili ve adirlamalarina iliskin giderlerdir.

5.9. Temizlik Malzeme ve Hizmet Giderleri: UCLG-MEWA birosunun
temizligi icin gerekli malzeme ve disaridan hizmet alimi giderleridir.
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5.10. Sehir Ici Ulasim Giderleri: UCLG-MEWA personelinin sehir ici ulasim
giderleridir.

5.11. Biiro Bakim Giderleri: UCLG-MEWA birosunun bakim giderleri
toplamidir.

5.12. Ofis Yiyecek ve Icecek Giderleri: UCLG-MEWA'nin personeli igin
hazirlanan yemek ve icecek giderlerini kapsar.

5.13. Diger Cesitli Giderler: Yukarida belirtilen kalemlerin disinda kalan
cesitli giderlerdir.

. VERGI, RESIM VE HARGLAR: Noter harglari, beyanname bildirge ve sdzlesme
damga vergileri, cevre temizlik vergileri, bina vergileri, fazla ve yersiz ddenen
vergiler, vadeli mevduat stopaj kesintileri, motorlu tasitlar vergileri, diger vergi,
resim ve harglar kalemlerinden olusmaktadir.

6.1. Noter Harglari: Kurumun yillik noter giderleri toplamidir.

6.2. Beyanname Bildirge ve Sozlesme Damga Vergileri: Kurumun vyil
icerisinde dlzenledigi Muhtasar beyannamesi ve SGK bildirgesi damga
vergileri, dizenlenen sézlesmelerden kaynaklanan damga vergileridir.

6.3. Cevre Temizlik Vergileri: UCLG-MEWA birosunun, ilgili belediyeye
6denen cgevre temizlik vergileri toplamidir.

6.4. Bina Vergileri: UCLG-MEWA biirosu ilgili belediyeye 6denen emlak
vergisi toplamidir.

6.5. Fazla ve Yersiz Odenen Vergiler: Kurumun beyana dayal vergilerde,
hatali hesaplanan ve bu ylzden ddenen vergileri ifade eder.

6.6. Vadeli Mevduat Stopaj Kesintileri: Kurumun vadeli mevduatlarina
yuritllen faiz igin hesaplanan stopaj kesinti toplamidir.

6.7. Motorlu Tasitlar Vergileri: UCLG-MEWA envanterine kayitli aracglarin iki
taksit halinde 6denen motorlu tasitlar vergisini ifade eder.

6.8. Diger Vergi, Resim ve Harglar: Yukaridaki kalemlerin disinda kalan
vergi, resim ve harglardan olusmaktadir.

UCLG-MEWA
2021 YILI BUTGESI GIDER TABLOSU
GIDERLER TL AVRO
1- AIDAT GIDERLERI 600.000,00 66.053,83
2- ILK MADDE VE MALZEME GIDERI 115.000,00 12.660,32
3- is¢i UCRET VE GIDERLERI 2.500.000,00 | 275.224,31
4- DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER 750.000,00 | 82.567,29
5-CESITLI GIDERLER 900.000,00 | 99.080,75
6-VERGI, RESIM VE HARCLAR 200.000,00 22.017,94
TOPLAM GIDERLER 5.065.000,00| 557.604,45




C. GENEL KONULAR

1. KUR ORANI
Bltce kapsaminda, 2021 yili icin Avro’dan Tirk Lirasi’'na hesap yapmak igin kabul edilen kur
orani Denetim Kurulu/Mali Yonetim Komitesi Toplantisi icin hazirlanan bu raporun dénem
sonu olan 30 Eylul 2020 tarihli kuru baz alinmistir ve 1 Avro = 9,0835 TL. bicimindedir.

2. VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER KARSILIGI

Turkiye'deki vergi yasalarina goére, kar amaci gitmeyen UCLG-MEWA, Kurumlar Vergisi'ne
tabi degildir. Odenecek sézlesme damga vergisi, beyanname damga vergileri, KDV tevkifati
ve cgalisanlara yapilan 6demelerin stopajlari olusturmaktadir.

3. BUTCENIN UYGULAMASI

Bu bltce, 22 Ekim 2020 tarihinde cevrimici gerceklestirilecek olan UCLG-MEWA Ydnetim
Kurulu ve Konsey toplantisinda kabul edildikten sonra, UCLG-MEWA Denetim Kurulu/Mali
Yonetim Komitesi denetimi altindan, UCLG-MEWA Genel Sekreteri tarafindan 01.01.2021-
31.12.2021 déneminde uygulanacaktir. Bu kapsamda, butce kalemleri arasinda aktarma
yapmaya, UCLG-MEWA Genel Sekreteri yetkilidir.
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Ek -3/c

BIRLESMIS KENTLER VE YEREL YONETIMLER
ORTA DOGU VE BATI ASYA BOLGE TESKILATI

(UCLG-MEWA)

BAGIMSIZ DIS DENETiM RAPORU
(2019 DONEMI)

2019 yil igerisinde hazirlanan 2018 Yili Bagimsiz Denetim Raporu ile bu yil icerisinde
hazirlanacak olan 2019 Yili Bagimsiz Denetim Raporlari hakkinda Denetim Kurulu/Mali
Yonetim Komitesi Uyelerine bilgilendirmede bulunulmustur.



Giindem Maddesi -4
Ek -3/d

BIRLESMIS KENTLER VE YEREL YONETIMLER
ORTA DOGU VE BATI ASYA BOLGE TESKILATI

(UCLG-MEWA)

UYELIK AIDATLARI

UCLG-MEWA’'nIn Tirkiye’'deki il ve ilce liye belediyelerinden iiyelik
aidatlarinin bircogu T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhg: Iller Bankasi
araciligiyla tahsil edilmeye baslanmistir. Biiyiliksehir Belediyesi olan
uUyelerimiz igin de ayni girisimler

T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiiile devam
etmektedir.



Giindem Maddesi -4
Ek -3/e

BIRLESMIS KENTLER VE YEREL YONETIMLER
ORTA DOGU VE BATI ASYA BOLGE TESKILATI

UYELIK BASVURULARI

(UCLG-MEWA)

SAYI ULKE iL YEREL YONETIM BASVURU TARIHi
1 TURKIYE ANKARA ALTINDAG BELEDIYESI 10.08.2020
2 FILISTIN EL HALIL NUBA BELEDIYESi 01.02.2020




Giindem Maddesi -4

BIRLESMIS KENTLER VE YEREL YONETIMLER
ORTA DOGU VE BATI ASYA BOLGE TESKILATI

UYELIKTEN AYRILANLAR

(UCLG-MEWA)

Ek -3/f

SAYI

ULKE

iL

YEREL YONETIM

BASVURU TARiHi

TURKIYE

ERZINCAN

ERZINCAN BELEDIYESI

03.03.2020




Giindem Maddesi -4
Ek -3/g

BIRLESMIS KENTLER VE YEREL YONETIMLER
ORTA DOGU VE BATI ASYA BOLGE TESKILATI

(UCLG-MEWA)

MUAFIYET TALEPLERI

SAYI ULKE iL YEREL YONETIM YILI
1 FiLISTIN GAZZE KHAN YOUNIS 2020
2 FiLISTIN BAITLAHIA BAITLAHIA BELEDIYESI 2020
3 FILISTIN GAZZE RAFAH BELEDIYESi 2020
4 FiLISTIN GAZZE GAZE BELEDIYESi 2020
5 FiLISTIN GAZZE GAZE BELEDILER BIRLIGI 2020




Giindem Maddesi -5

BIRLESMIS KENTLER VE YEREL YONETIMLER
ORTADOGU VE BATI ASYA BOLGE TESKILATI

(UCLG-MEWA)

OMBUDSMANLIK
CALISMALARI HAKKINDA
BILGILENDIRME

2020

UCLG-MEWA Yonetim Kurulu Toplantisi (Zoom)
22 Ekim 2020, Saat 10.00-12.00
7. Giindem Maddesi: “Ombudsmanlik ¢alismalari hakkinda bilgilendirme”

UCLG-MEWA Yonetim Kurulu Toplantisi
(22 Ekim 2020, Cevrimigci)



BIRLESMIS KENTLER VE YEREL YONETIMLER
ORTADOGU VE BATI ASYA BOLGE TESKILATI

(UCLG-MEWA)

ic; TUZUK
DEGISIKLIKLERININ
GORUSULMESI

2020

UCLG-MEWA Yonetim Kurulu Toplantisi
22 Ekim 2020, Saat 10.00-12.00

UCLG-MEWA Yonetim Kurulu Toplantisi
(22 Ekim 2020, Cevrimigi)



Giindem Maddesi -6
Ek-5

Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Orta Dogu ve Bati Asya Bolge Teskilati
(UCLG-MEWA)
ICTUZUGU

UCLG-MEWA Ictiiziigii, 19 Aralik 2014 tarihinde Adana/Tiirkiye'de yapilan
Konsey ve Yonetim Kurulu ortak toplantisinda gorisiilerek kabul edilmistir.
Gorilen lizum lizerine 20 Kasim 2018 tarihinde Sanhurfa’da gerceklestirilen

UCLG-MEWA Yonetim Kurulu ve Konsey Ortak Toplantisi’'nda, 09 Temmuz
2019 tarihinde Amman’da gercgeklestirilen Yonetim Kurulu ve Konsey Ortak

Toplantisi‘nda ve son olarak 22 Ekim 2020 tarihinde ¢evrimici
gerceklestirilen UCLG-MEWA Yonetim Kurulu toplantisinda alinan kararlar
gorusulup kabul edildikten sonra ayni tarihteki UCLG-MEWA Konsey
Toplantisinda onaylanarak ayni tarihte yiiriirliige girmistir.

Bu Ictiiziikk, UCLG-MEWA'nIn i¢ isleyisini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.



GIRIS

Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Orta Dogu ve Bati Asya Bolge
Teskilat’'nin (UCLG-MEWA) vyiiriirlikteki “Genel Sekreterlik isleyis
Kurallari Yonetmeligi”nin giris bolimiinde; Yonetmeligin, UCLG-
MEWA’nIn Fransa’nin Paris kentinde 05 Mayis 2004 tarihinde yapilan
kongresinde “Personel Politikasi Belgesi” adiyla kabul edildigi, daha
sonra 15 Aralik 2007 tarihinde istanbul’da yapilan Kongre’de
glncellendigi ve 16 Arallk 2010 tarihinde Diyarbakir'da yapilan
Kongre’de “Genel Sekreterlik isleyis Kurallari Yénetmeligi” adiyla
ikinci defa glincellendigi belirtilmektedir.

Ancak, daha sonra UCLG-MEWA karar defterinin incelenmesi
sonucunda; 05 Mayis 2004 tarihinde Paris’te yapilan kongrenin
kararlarinda ve giindeminde bdyle bir belgenin (Personel Politikasi
Belgesi) yer almadigi ve bu dogrultuda bir kararin da alinmadigi tespit
edilmistir. Hukuken yok hikmiinde oldugu anlasilan yonetmeligin;
icerigi, mevzuata uygunlugu, UCLG-MEWA'nIn teskilat ve mali yapisi
ile  uyusmadigl, glnimdizin sartlarr da g6z O6ninde
bulunduruldugunda uygulanabilirliginin de olmadigi gorilmistir.

Bu nedenle; UCLG-MEWA'nin 19 Aralik 2013 tarihinde Konya’da
yapilan Konsey ve Yonetim Kurulu ortak toplantisinda; 15 Aralik 2007
tarihli kongrede “ Personel Politikasi Belgesi”’ne iliskin sehven alinan
karar ile 16 Aralik 2010 tarihli kongrede “Genel Sekreterlik isleyis
Kurallari Yonetmeligi” hakkinda sehven alinan karar iptal edilmis ve
ayni toplantida, giindemin 11. Maddesiyle Genel Sekreter’e yeni bir
yonetmelik (ictiiziikk) hazirlanmasi  konusunda vyetki verilmesi
kararlastiriimistir.

Bu kapsamda; UCLG-MEWA Anatlizigi’'niin 78. Maddesi’nin amir
hiikmii geregince ilk defa hazirlanan UCLG-MEWA ictiiziigii, 19 Arahk

GIRIS

Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Orta Dogu ve Bati Asya
Bolge Teskilat’'nin  (UCLG-MEWA) yirlrlukteki “Genel
Sekreterlik isleyis Kurallari Yénetmeligi” nin giris bolimiinde;
Yonetmeligin, UCLG-MEWA’nin Fransa’nin Paris kentinde 05
Mayis 2004 tarihinde yapilan kongresinde “ Personel Politikasi
Belgesi” adiyla kabul edildigi, daha sonra 15 Aralik 2007
tarihinde istanbul’da yapilan Kongrede giincellendigi ve 16
Arahk 2010 tarihinde Diyarbakir'da yapilan Kongrede “Genel
Sekreterlik isleyis Kurallari Yonetmeligi” adiyla ikinci defa
glncellendigi belirtiimektedir.

Ancak, daha sonra UCLG-MEWA karar defterinin incelenmesi
sonucunda; 05 Mayis 2004 tarihinde Paris’te yapilan kongrenin
kararlarinda ve giindeminde bdyle bir belgenin (Personel
Politikasi Belgesi) yer almadigi ve bu anlamda bir kararin da
alinmadigi tespit edilmistir. Hukuken yok hiikmiinde oldugu
anlasilan yonetmeligin; icerigi, mevzuata uygunlugu, UCLG-
MEWA’nIn teskilat ve mali yapisi ile uyusmadigi, glinimuziin
sartlari da g6z ontinde bulunduruldugunda uygulanabilirliginin
de olmadigi géralmistar.

Bu nedenle; UCLG-MEWA’nin 19 Aralik 2013 tarihinde
Konya’da vyapilan Konsey ve Yonetim Kurulu ortak
toplantisinda; 15 Aralik 2007 tarihli kongrede “ Personel
Politikasi Belgesi’’ne iliskin sehven alinan karar ile 16 Aralik
2010 tarihli kongrede “Genel Sekreterlik isleyis Kurallari
Yonetmeligi” hakkinda sehven alinan karar iptal edilmis ve ayni
toplantida, giindemin 11. Maddesiyle Genel Sekreter’e yeni bir

Arka plan hakkinda
giincelleme




2014 tarihinde Adana’da yapilan UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu
toplantisinda gorisiliip kabul edildikten ve ayni tarihte ayni yerde
yapilan UCLG-MEWA Konseyi toplantisinda onaylandiktan sonra
01.01.2015 tarihinde yirirlige girmistir. YlrlrlGge girdikten sonra
20 Kasim 2018 tarihinde Sanliurfa’da gergeklestirilen UCLG-MEWA
Yonetim Kurulu ve Konsey Ortak Toplantisi’'nda revize edilmis ve 09
Temmuz 2019 tarihinde Amman’da gergeklestirilen Yonetim Kurulu
ve Konsey Ortak Toplantisi’nda alinan kararla ise son halini almistir.

yonetmelik (igtiiziik) hazirlanmasi konusunda yetki verilmesi
kararlagtiriimigtir.

Bu kapsamda; Anatizigin 78. Maddesi’'nin amir hikmu
geregince ilk defa hazirlanan UCLG-MEWA igtiiziigii, 19 Aralik
2014 tarihinde Adana’da yapilan UCLG-MEWA Y&netim Kurulu
toplantisinda gorisilip kabul edildikten ve ayni tarihte ayni
yerde  yapilan UCLG-MEWA  Konseyi  toplantisinda
onaylandiktan sonra 01.01.2015 tarihinde yurdrlige girmistir.
Yirirlige girdikten sonra 20 Kasim 2018 tarihinde Sanhurfa’da
gerceklestirilen UCLG-MEWA Yonetim Kurulu ve Konsey Ortak
Toplantisi ve 09 Temmuz 2019 tarihinde Amman’da
gerceklestirilen Yonetim Kurulu ve Konsey Ortak Toplantisi’nda
revize edilmistir. 22 Ekim 2020 tarihinde cevrimici
gerceklestirilen UCLG-MEWA Yonetim Kurulu toplantisinda
alinan kararlar goristlip kabul edildikten sonra ayni tarihteki
UCLG-MEWA Konsey Toplantisinda onaylanarak ayni tarihte
ylrurlage girmistir.




BIRINCI BOLUM

Amag ve Kapsam, Dayanak,Tanimlar

Madde 1- Bu igtiiziik; Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler
Orta Dogu ve Bati Asya Bolge Teskilat’'nin (UCLG-MEWA)
calisma usul ve esaslarini, segim usulleri ile Gyelik aidatlarinin
nasil hesaplanacagini belirlemek, Bolge Teskilati binyesinde
calisan tim personelin haklarini, gorevlerini,
yukUmldliklerini ortaya  koymak ve  UCLG-MEWA
Anatizigi’'nde agikliga kavusturulmasina ihtiyag duyulan
diger uygulamalara agiklik getirmek amaciyla hazirlanmstir.

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu igtiiziik; Birlesmis Kentler ve Yerel Yénetimler
Orta Dogu ve Bati Asya Bolge Teskilat'nin (UCLG-MEWA)
¢alisma usul ve esaslarini, se¢im usulleri ile Gyelik aidatlarinin
nasil hesaplanacagini belirlemek, Bolge Teskilati blinyesinde
calisan tiim personelin haklarini, gorevlerini, yikimlultklerini
ortaya koymak ve UCLG-MEWA Anatizigi’'nde agikliga
kavusturulmasina ihtiya¢ duyulan diger uygulamalara agiklik
getirmek amaciyla hazirlanmistir.

Madde 2- Bu igtliziigiin dayanag;; UCLG Diinya Teskilati
Anatliziigli, UCLG-MEWA Anatliziigli, Birlesmis Milletler
(BM) ve bagli kuruluslarinin mevzuati, Uluslararasi Nitelikteki
Tesekkillerin Kurulmasi Hakkinda T.C. 3335 Sayili Kanun, T.C.
5253 Sayili Dernekler Kanunu, Birlesmis Kentler ve Yerel
Yonetimler Orta Dogu ve Bati Asya Bolge Teskilati’nin (UCLG-
MEWA) yénetim merkezinin istanbul’da olusu nedeniyle ilgili
diger T.C. Kanunlari ve mevzuatidir.

Dayanak

Madde 2- Bu igtiiziigiin dayanagi; UCLG Diinya Teskilati
Anatlizigli, UCLG-MEWA Anatiiziigl, Birlesmis Milletler (BM)
ve bagl kuruluslarinin mevzuati, Uluslararasi Nitelikteki
Tesekkullerin Kurulmasi Hakkinda T.C. 3335 Sayili Kanun, T.C.
5253 Sayili Dernekler Kanunu, Birlesmis Kentler ve Yerel
Yonetimler Orta Dogu ve Bati Asya Bolge Teskilati’'nin (UCLG-
MEWA) yénetim merkezinin istanbul’da olusu nedeniyle ilgili
diger T.C. Kanunlari ve mevzuatidir.




Madde 3— Bu ictiiziikte gecen;

Diinya Tegskilati: UCLG'yi

Bolge Teskilati: UCLG-MEWA'y,

Baskan: UCLG-MEWA Baskani’'ni

Genel Sekreter: UCLG-MEWA Genel Sekreteri’ni,

Personel: UCLG-MEWA personelini,

Bélge Ulkeleri: UCLG-MEWA’nin faaliyet alanindaki ilkeleri,
ifade eder.

Tanimlar

Madde 3- Bu ictiiziikte gecen;

Diinya Tegskilati: UCLG'yi

Bolge Teskilati: UCLG-MEWA'y,

Baskan: UCLG-MEWA Baskani’'ni

Genel Sekreter: UCLG-MEWA Genel Sekreteri’'ni,

Personel: UCLG-MEWA personelini,

Bolge Ulkeleri: UCLG-MEWA’nin faaliyet alanindaki tlkeleri,
ifade eder.

IKINCi BOLUM

Yonetisim Yapisi, Organlar

Madde 4- UCLG-MEWA’nIn yonetisimi; Genel Kurul, Konsey,
Yonetim Kurulu, Bagskan ve Es Baskanlar, Sayman, Mali
Yonetim Komitesi/Denetim Kurulu, Ombudsman ve Genel
Sekreter olmak Uzere toplam 7 organ tarafindan yerine
getirilir.

Yonetisim Yapisi

Madde 4- UCLG-MEWA'nin yonetisimi; Genel Kurul, Konsey,
Yonetim Kurulu, Baskan ve Es Baskanlar, Sayman, Ombudsman
ve Genel Sekreter olmak lizere toplam 7 organ tarafindan
yerine getirilir.




Madde 4.1- UCLG-MEWA Genel Kurulu; UCLG-MEWA
Anatlizigin 33. Maddesine gore UCLG- MEWA’nin en Ust
dizey organidir. Usulline uygun sekilde belirlenmis
temsilcileri aracihigiyla, UCLG- MEWA’nin tim (yelerinden
olusur. Teskilatin izledigi genel politikalari yonlendirmek,
Konsey’in sundugu faaliyet raporunu ve mali raporu kabul
etmek, UCLG-MEWA Konsey Uyelerini segmek, UCLG Diinya
Konseyi'ne ve Yonetim Kurulu'na secilecek UCLG-MEWA
Uyelerini belirlemek, UCLG-MEWA Anatiizigi’nde herhangi
bir degisikligi kabul etmek, UCLG-MEWA’nin kapatilmasi ve
tasfiyesine karar vermek gibi gorevleri yerine getirir.

Organlar

Madde 4.1- UCLG-MEWA Genel Kurulu; UCLG-MEWA
Anatiliziguln 33. Maddesine gére UCLG-MEWA’nIn en (st diizey
organidir. Usuliine uygun sekilde belirlenmis temsilcileri
aracihgiyla, UCLG-MEWA’nin tim Uyelerinden olusur.
Teskilatin izledigi genel politikalari yonlendirmek, Konseyin
sundugu faaliyet raporunu ve mali raporu kabul etmek, UCLG-
MEWA Konsey uyelerini se¢mek, UCLG Diinya Teskilati
Konseyi'ne ve Yonetim Kurulu’'na segilecek UCLG-MEWA
dyelerini belirlemek, UCLG-MEWA Anatiliziglinde herhangi bir
degisikligi kabul etmek, UCLG-MEWA’nin kapatilmasi ve
tasfiyesine karar verme gibi gérevleri yerine getirir.

Madde 4.2- UCLG-MEWA Konseyi; Uyeleri arasindan UCLG-
MEWA Genel Kurulu tarafindan segilir. UCLG-MEWA
Konseyi; Baskan, Es Baskanlar (5), Sayman ve Ombudsman’in
yani sira, Genel Kurul Uyeleri arasindan secilen en ¢cok 99
Uyeden olusur. Genel Sekreter gorevi nedeniyle oy hakki
olmaksizin Konsey toplantilarina katilir. Kendi Gyeleri icinden
Yénetim Kurulu Uyelerini, Baskani, Es Baskanlari ve UCLG-
MEWA Ombudsmani seger. UCLG-MEWA Anatlzigi’'nin
39.Maddesi’'nde, UCLG-MEWA  Konseyi’'nin, UCLG-
MEWA’nin baslica temel politikalarini olusturma ve karar
alma organi oldugu belirtilmektedir. Ayrica, Genel Kurul’un
belirledigi genel politikalarin uygulanmasini saglar.

Madde 4.2- UCLG-MEWA Konseyi; UCLG-MEWA Genel Kurulu
tarafindan kendi Uyeleri arasindan segilir. UCLG-MEWA
Konseyi; Baskan, Es Baskanlar(5), Sayman, Ombudsman ve
Genel Kurul Uyeleri arasindan secilen en cok 99 tiyeden olusur.
Genel Sekreter gorevi nedeniyle oy hakki olmaksizin Konsey
toplantilarina katilir. Kendi Uyeleri iginden Y&netim Kurulu
Uyelerini, Baskani, Es Baskanlari, UCLG-MEWA Ombudsmani ve
Saymant’ni seger. UCLG-MEWA Anatiziginin
39.Maddesi’'nde, UCLG-MEWA Konseyi'nin, UCLG-MEWA’nIn
baglica temel politikalarini olusturma ve karar alma organi
oldugu belirtiimektedir. Ayrica, Genel Kurulun belirledigi genel
politikalarin uygulanmasini saglar.

ifade Diizeltme




Madde 4.3- UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu; UCLG-MEWA
Konseyi tarafindan kendi Giyeleri arasindan secilir. UCLG-MEWA
Es Baskanlar(5),
Ombudsman’in yani sira Konsey’in kendi Uyeleri arasindan
sectigi 33 Uyeden olusmaktadir.
nedeniyle oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina
katihir. UCLG-MEWA Anatizigi’'nin 48. ve 49.maddelerine
gore, UCLG-MEWA Genel Kurulu ve Konseyi tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmek, UCLG-MEWA Genel Kurulu’nun
toplantilarini hazirlamak, UCLG-MEWA Konseyi'ne ve UCLG
Teskilati’'na gerekli olan dnerileri yapmak, yillik biitce, hesap ve
raporlari kabul etmek, UCLG-MEWA Konseyi’'ne sunmak, Mali
Yonetim Komitesi/Denetim Kurulu Giyelerini (4) atamak, Gyelige
kabul, Uyeligin askiya alinmasi veya Uyelikten ¢ikariima
konusunda UCLG-MEWA Konseyi'ne ve UCLG Ydnetim
Kurulu’na 6neride bulunmak, tiyelik aidatlari konusunda UCLG-
MEWA Konseyi'ne oneride bulunmak ve Genel Sekreter’i

YOonetim Kurulu; Baskan, Sayman ve

Genel Sekreter gorevi

secmek gibi gorevleri yerine getirir.

Madde 4.3- UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu; UCLG-MEWA
Konseyi tarafindan kendi tyeleri arasindan segilir. UCLG-MEWA
Yénetim Kurulu; Baskan, Es Baskanlar(5), Sayman, Ombudsman
ve konseyin kendi Uyeleri arasindan sectigi en ¢ok 33 Uyeden
olusmaktadir. Genel Sekreter goérevi nedeniyle oy hakki
olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilir. UCLG-MEWA
Anatuzigu’'nin 48 ve 49.maddelerine gore, UCLG-MEWA
Genel Kurulu ve Konseyi tarafindan verilen goérevleri yerine
getirmek, UCLG-MEWA Genel Kurulu’'nun toplantilarini
hazirlamak, UCLG-MEWA Konseyi'ne ve UCLG Tegskilati’'na
gerekli olan onerileri yapmak, yillik bitge, hesap ve raporlari
kabul etmek, UCLG-MEWA Konseyi’ne sunmak, lyelige kabul,
dyeligin askiya alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma konusunda
UCLG-MEWA Konseyi’ne ve Diinya Teskilati Yonetim Kurulu’na
oneride bulunmak, Uyelik aidatlari konusunda UCLG-MEWA
Konseyi'ne oneride bulunmak ve Genel Sekreteri segcmek gibi
gorevleri yerine getirir.

Tirk Mevzuatina ve
Anatiziige uyum

Madde 4.4- UCLG-MEWA Bagkan ve Es Baskanlari (5); UCLG-
MEWA Baskan ve Es Baskanlarini (5) UCLG-MEWA Konseyi
secer. Buna gore; 60.maddede Baskan’in UCLG-MEWA’nIn
en yetkili temsilcisi oldugundan bahisle UCLG-MEWA Genel
Kurul, Konsey ve Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik
edecegi ve temel politikalarin stirekliligini saglayacagi hiikiim
altina  alinmistir.  UCLG-MEWA  Anatlziugi’'nin  61.
Maddesinde ise Es Baskanlarin sorumluluklarini yerine
getirmede Baskan’a yardimci olmalari ve gerektiginde

Madde 4.4- UCLG-MEWA Bagkan ve Es Bagkanlari (5); UCLG-
MEWA Bagkan ve Es Baskanlarini (5) UCLG-MEWA Konseyi
secer. Buna gore; 60. maddede Baskan’in UCLG-MEWA’nIn en
yetkili temsilcisi oldugundan bahisle UCLG-MEWA Genel Kurul,
Konsey ve Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik edecegi ve
temel politikalarin sarekliligini saglayacagi hikim altina
alinmistir. UCLG-MEWA Anatiizigu’niin 61. Maddesinde ise Es
Bagkanlarin  sorumluluklarini  yerine getirmede Baskan’a
yardimci  olmalari  ve gerektiginde baskanlik gorevini




baskanlik gorevini Gstlenmeleri hilkma yer almistir. UCLG-
MEWA Anatlziugd’'nin 58. Maddesinde UCLG-MEWA Es
Bagkanlarinin sayisi 5 olarak belirlenmistir. Anatlizigiin 61.
Maddesi; Bolgesel temsil dengesini saglamak amaciyla
Bagkanlik Gyeleri arasinda, ayni Gilkeden en fazla 3 Es-Baskan
bulunabilecegini hiikiim altina almistir.

ustlenmeleri hilkmu yer almigtir. UCLG-MEWA Anatiizigu’niin
58. Maddesinde UCLG-MEWA Es Bagkanlarinin sayisi 5 olarak
belirlenmistir. Anatlzigin 61. Maddesi; Bolgesel temsil
dengesini saglamak amaciyla Bagkanlk Uyeleri arasinda, ayni
ulkeden en fazla 3 Es-Baskan bulunabilecegini hikim altina
almistir.

Madde 4.5- UCLG-MEWA Saymani; UCLG-MEWA Konseyi
tarafindan secilen Sayman, UCLG-MEWA’nin mali stratejisi,
muhasebesi ve mali yonetiminin gézetiminden sorumludur.
UCLG-MEWA Anatlizigi’'niin 67.maddesine gore UCLG-
MEWA konseyine mali denetim raporlarini, gecmis mali yilin
hesaplarini, gelecek mali yilin biitcesini ve diger 6nemli mali
raporlari sunar. Gerektiginde UCLG-MEWA toplantilarina
baskanlik eder.

Madde 4.5- UCLG-MEWA Saymani; UCLG-MEWA Genel Kurulu
tarafindan segilen Sayman, UCLG-MEWA Denetim Kurulu/Mali
Yonetim Komitesi Baskanligl gorevini de yiratlir. Sayman,
UCLG-MEWA’'nin mali stratejisi, muhasebesi ve mali
yonetiminin  gbzetiminden  sorumludur. UCLG-MEWA
Anatlizigl’'nin 67.maddesine gore UCLG-MEWA Konseyine
mali denetim raporlarini, gecmis mali yilin hesaplarini, gelecek
mali yilin bitcesini ve diger dnemli mali raporlari sunar.
Gerektiginde UCLG-MEWA toplantilarina baskanlik eder.

T.C. Mevzuatina ve
Anatilizige uyum

Madde 4.6- UCLG-MEWA Ombudsmani; UCLG-MEWA
Ombudsman’i, UCLG-MEWA Konseyi tarafindan segilir.
UCLG-MEWA Anatiizigi’'niin 69.maddesinde “UCLG-MEWA
yonetim organlarinda alinan kararlar ve uygulamalardan
olumsuz etkilendigini disiinen bireylerin veya vyerel
yonetimlerin basvurularini yapip, ¢6ziim isteyecekleri UCLG-
MEWA Ombudsmani’dir” denilmektedir. Uyusmazliklarin
hallinde arabuluculuk yapmak, kendisine ulasan talepleri
degerlendirip ¢oziim o6nerilerinde bulunmak ve dénemsel
olarak UCLG-MEWA Genel Kurulu’na, Konseyi’'ne ve Yonetim
Kurulu’'na rapor sunma gibi gorevleri yerine getirir.
Gerektiginde UCLG-MEWA toplantilarina baskanlik eder.

Madde 4.6- UCLG-MEWA Ombudsmani; UCLG-MEWA
Ombudsman’i, UCLG-MEWA Konseyi tarafindan secilir. UCLG-
MEWA Anatlizigi’'niin 69.maddesinde “UCLG-MEWA yoOnetim
organlarinda alinan kararlar ve uygulamalardan olumsuz
etkilendigini dislinen bireylerin veya yerel yonetimlerin
basvurularini  yapip, ¢6zim isteyecekleri UCLG-MEWA
Ombudsmani’dir” denilmektedir. Uyusmazliklarin hallinde
arabuluculuk yapmak, kendisine ulasan talepleri degerlendirip
¢O6zim Onerilerinde bulunmak ve donemsel olarak UCLG-
MEWA Genel Kurulu’na, Konseyi'ne ve Yonetim Kurulu’na
rapor sunma gibi gorevleri yerine getirir. Gerektiginde UCLG-
MEWA toplantilarina bagkanlik eder.

Madde 4.7- UCLG-MEWA Genel Sekreteri; UCLG-MEWA
Anatizigld’nin 70. Maddesi geregi UCLG- MEWA’nIn temel
yliritme organidir. UCLG-MEWA'nin ginlik faaliyetlerini

Madde 4.7- UCLG-MEWA Genel Sekreteri; UCLG-MEWA
Anatuzigu’nin 70. Maddesi geregi UCLG-MEWA’nin temel
yuritme organidir. UCLG-MEWA’nin glnlik faaliyetlerini




yliritmek, UCLG-MEWA Genel Kurulu, Konsey ve Yonetim
Kurulu kararlarini yerine getirmek, Baskanligin ve Yonetim
Kurulu'nun kararlari 1s1ginda Bolge Teskilat’’ni yonetmek,
Bolge Teskilati personelinin istihdami konusunda yetkisini
kullanmak, UCLG-MEWA Bagkanhgi ve Yonetim Kurulu adina
genel temsil yetkisini kullanmak, UCLG- MEWA’nin yasal
temsilcisi olmasi hasebiyle her tirli hukuki anlagmalari ve
sozlesmeleri dizenlemek, imzalamak, kamu kurumlarinda ve
mahkemelerde UCLG-MEWA’yi temsil etmek veya ettirmek
gibi gorevleri vardir. UCLG-MEWA Anatlizigl’'nin  71.
Maddesine gore UCLG-MEWA Yonetim Kurulu tarafindan
segilir ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevine son verilir.

yuritmek, UCLG-MEWA Genel Kurulu, Konsey ve Y&netim
Kurulu kararlarini yerine getirmek, Baskanlhgin ve Yonetim
Kurulu’nun kararlariisiginda Bolge Teskilati’ni yénetmek, Bolge
Teskilati personelinin istihdami konusunda yetkisini kullanmak,
UCLG-MEWA Baskanligi ve Yonetim Kurulu adina genel temsil
yetkisini kullanmak, UCLG-MEWA’nin yasal temsilcisi olmasi
hasebiyle her tirli hukuki anlasmalari ve sozlesmeleri
dizenlemek, imzalamak, kamu kurumlarinda ve
mahkemelerde UCLG-MEWA'yI temsil etmek veya ettirmek gibi
gorevleri vardir. UCLG-MEWA Anatlzugi’'nin 71. Maddesine
gore UCLG-MEWA Yonetim Kurulu tarafindan segilir ve Yonetim
Kurulu tarafindan goérevine son verilir.




UCUNCU BOLUM
Uyelik

Uyelik
Madde 5- Diinya Teskilati'na paralel olarak UCLG-MEWA
Uyeligi; yerel yonetim lyeleri, Glke temsilcilikleri, uluslararasi

kuruluslarin Gyeligi, bagl Gyeler, onursal lyeler ve diger
Uyelik kategorilerinden olusmaktadir.

UcONcU BOLUM

Uyelik

Uyelik

Madde 5- Diinya Teskilati'na paralel olarak UCLG-MEWA
Uyeligi; yerel yonetim Uyeleri, tlke temsilcilikleri, uluslararasi
kuruluslarin tyeligi, bagh Gyeler, onursal Giyeler ve diger Uyelik
kategorilerinden olugsmaktadir.

Uyelik Kategorileri

Madde 5.1- Yerel Yonetim Uyeleri; kent ve vyerel
yonetimlerin Gyeligini, UCLG-MEWA tarafindan yuritilen
projelere destek saglamak amaciyla yerel yonetimlerin proje
dyeligini ve yerel yonetimlerin ulusal veya bolgesel
birliklerinin tGyeligini kapsamaktadir.

Uyelik Kategorileri

Madde 5.1- Yerel Yonetim Uyeleri;

UCLG-MEWA’nIn yerel yonetim Gyeligi, asagidaki kategorileri
kapsar:

a. Yerel yonetimler; belediyeler, il 6zel idareleri ve valilikler;

b. UCLG-MEWA tarafindan yurutilmekte olan 6zel programlarda
veya projelerde yer almak isteyen bireysel Giyelere ¢ok yonli
kapasite gelistirme destegi saglamak icin, bireysel Giyelige ilaveten,
Program Uyesi olarak yerel yonetimler;

c. Yerel Yonetimlerin ulusal/bolgesel birlikleri.

Anatiziik ile uyum

Madde 5.2- Ulke Temsilcilikleri; Anatiizik hikiumleri
uyarinca taninmis olan tlke temsilciliklerini ifade etmektedir.

Madde 5.2- Ulke Temsilcilikleri;

UCLG-MEWA' nin, Ana Tlzuk hikimleri uyarinca tanimis oldugu (lke
temsilcilikleri, UCLG-MEWA Yonetim Kurulu karariyla Gye kabul
edilir.

Anatizik ile uyum

Madde 5.3- Uluslararasi Kuruluslarin Uyeligi; belirli yerel
yonetim kategorilerini temsil eden veya amaglari belirli
sektorel ya da tematik konulara iliskin olan uluslararasi yerel
yonetim teskilatlarini kapsar.

Madde 5.3- Uluslararasi Kuruluslarin Uyeligi;

Belirli yerel yonetim kategorilerini temsil eden veya amaclari belirli
sektore ya da tematik konulara iliskin olan uluslararasi yerel ydonetim
teskilatlarina aciktir.

Anatizik ile uyum

Madde 5.4- Bagh Uyeler; UCLG-MEWA faaliyetlerine katiimak
veya isbirligi yapmak Uizere sadece UCLG- MEWA aidati
O0deyerek tye olanlari ve yerel yonetim kurulusu olmayan
ancak yerel yonetim alaninda ¢alisan veya ilgili konularla glicli

Madde 5.4- Bagh Uyeler; UCLG-MEWA'nin bagli tyelikleri, yerel
yonetim kurulusu niteliginde olmayan, ancak yerel yonetim alaninda
calisan veya ilgili konularla glglu bir sekilde baglantili olan kurum ve
kuruluslara agiktir.

Anatizik ile uyum




bir sekilde baglantili olan kuruluglarin tyeligini kapsar. Bagh
uyeler, sadece UCLG-MEWA organlarinda gorev alabilirler.

Ayrica, UCLG-MEWA Bolgesi disindaki Glkelerden UCLG-MEWA
faaliyetlerine katilmak veya is birligi yapmak (zere Uye olmak
isteyenler, “bagh tyelik” kategorisinden sadece UCLG-MEWA aidati
ddeyerek uUye olabilirler. Bagh uyeler, sadece UCLG-MEWA
organlarinda gorev alabilirler.

Madde 5.5- Diger Uyeler; Yerel yénetim alaninda faaliyet
gosteren asagidaki kisi, kurum ve kuruluslar da dyelik
basvurusunda bulunabilirler.

a) Bireyler,

b) Sivil Toplum Kuruluslari,

c) Arastirmacilar/egitim merkezleri/akademik kurumlar,

d) Bakanliklar/devlet kurumlari,

e) Vakiflar,

f) Gozlemci tyeler,

g) Onursal Uyelikler: UCLG-MEWA’ya veya demokratik
yerel yonetim amacina biylk hizmetler vermis birey
veya kurumlara onursal tyelikler verilebilir. Onursal
dyelik adayhgi icin teklif UCLG- MEWA YoOnetim
Kurulu’nca yapilir ve bu teklif, UCLG-MEWA Konseyi
tarafindan onaylanir.

Madde 5.5- Diger Uyeler; Yerel yonetim alaninda faaliyet gosteren

asagidaki kisi, kurum ve kuruluslar da Uyelik basvurusunda
bulunabilirler.

a. Bireyler,

b. Sivil toplum kuruluslari,

c. Arastirmacilar/egitim merkezleri/akademik kurumlar,

d. Bakanliklar/devlet kurumlari,

e. Vakiflar,

f. Gozlemci lyeler,

g. Onursal tyelikler: UCLG-MEWA’ ya veya demokratik yerel

yonetim amacina blylik hizmetler vermis birey veya
kurumlara onursal Uyelik verilebilir. Onursal Gyelik adayhgi
icin teklif UCLG-MEWA Yo6netim Kurulu’'nca yapilir ve bu
teklif, UCLG-MEWA Konseyi tarafindan onaylanir.

Madde 5.6- Uyelik Aidatlari; Onursal lyelik kategorisinde
bulunan tGyeler digindaki tiyelik kategorisinde bulunan Gyeler,
UCLG-MEWA’ya yillik olarak lyelik aidati déderler. Odenen
aidatlarin UCLG Duinya Tegskilati ile mutabik kalinan bir orani
UCLG Dinya Teskilat’'na aktarilir. Ancak, bagl Uyelerden
UCLG Diinya Teskilati igin aidat alinmaz, bagl liyeler sadece
UCLG-MEWA icin aidat o6derler. Uyelik aidat miktarlari,
UCLG-MEWA Yo6netim Kurulu’nun 6nerisiyle, UCLG-MEWA
Konseyi tarafindan belirlenir. Yerel Yonetimler igin Gyelik
aidatlarinin belirlenmesinde; liyenin temsil ettigi nifus

Madde 5.6- Uyelik Aidatlari; Onursal {yelik kategorisinde
bulunan uyeler disindaki tyelik kategorisinde bulunan tyeler,
UCLG-MEWA’ya vyillik olarak Uyelik aidati éderler. Odenen
aidatlarin UCLG Diinya Tegkilati ile mutabik kalinan bir orani
UCLG Diinya Teskilati’na aktarilir. Ancak, bagli Gyelerden UCLG
Dinya Teskilati igin aidat alinmaz, bagh lyeler sadece UCLG-
MEWA icin aidat 6derler. Uyelik aidat miktarlari, UCLG-MEWA
Yonetim  Kurulu’'nun O6nerisiyle, UCLG-MEWA Konseyi
tarafindan belirlenir. Yerel Yonetimler igin Gyelik aidatlarinin
belirlenmesinde; liyenin temsil ettigi niifus miktari ve lilkenin

ifadenin acikliga
kavusturulmasi




miktari ve lilkenin kalkinmighk diizeyi esas alinir. Aidat
odemesi gereken UCLG-MEWA (yelerinin aidatlarinin
hesaplanmasi; Anatlzigiin 14. Maddesi’'ne dayanilarak
hazirlanan ve bu ictiiziikte yer verilmesi hiikme baglanan,
UCLG-MEWA Aidat Hesaplama Sistemi’ne (EK-1) gére yapilir.
UCLG-MEWA Aidat Hesaplama Sistemi bu igtlzugun eki
olarak bir hiikiim ifade eder.

Gayri Safi Yurtici Hasilasi (GSYiH) esas alinir. Aidat édemesi
gereken UCLG-MEWA {yelerinin aidatlarinin hesaplanmasi;
Anatuzigiun 14. Maddesi’'ne dayanilarak hazirlanan ve bu
ictliziikte yer verilmesi hilkme baglanan, UCLG-MEWA Aidat
Hesaplama Sistemi’ne (EK-1) gore yapilir. UCLG-MEWA Aidat
Hesaplama Sistemi bu ictlizigln eki olarak bir hikim ifade
eder.

Madde 5.7- Uyelik Bagvurusu; liyelige basvurular, UCLG-
MEWA tarafindan (¢ dilde (Arapca, ingilizce, Tiirkce)
hazirlanan “Uyelik Bagvuru Formu”nun, basvuruyu yapan
kurulus/kisiler tarafindan doldurulduktan sonra imzalanip,
tasdik edilmesi ve UCLG-MEWA Genel Sekreterligi'ne
iletilmesiyle yapilmis olur.

Madde 5.7- Uyelik Basvurusu; (yelige bagvurular, UCLG-
MEWA tarafindan ¢ dilde (Arapca, ingilizce, Tiirkge) hazirlanan
“Uyelik Bagvuru Formu”nun, basvuruyu yapan kurulus/kisiler
tarafindan doldurulduktan sonra imzalanip, tasdik edilmesi ve
UCLG-MEWA Genel Sekreterligi’'ne iletilmesiyle yapilmis olur.




Madde 5.8- Uyelige Kabul; iyelik icin yapilan basvurular,
UCLG-MEWA Yonetim Kurulu ve Konseyi'nin incelemesi ve
karariyla UCLG Yoénetim Kurulu’nun onayina sunulur. UCLG
Yonetim Kurulu’nun onayindan sonra Uyelik kesinlik kazanir.

Madde 5.8- Uyelige Kabul; iyelik icin yapilan basvurular,
UCLG-MEWA Yonetim Kurulu ve Konseyi’'nin incelemesi ve
karariyla UCLG Dilnya Tegkilati Yonetim Kurulu’nun onayina
sunulur. UCLG Diinya Tegskilati Yonetim Kurulu’nun onayindan
sonra ilk aidatin 6denmesi ile Uyelik kesinlik kazanir. Bagli
dyelerin Gyelik islemleri UCLG-MEWA Konseyi’'nde onaylanir.

UCLG (yeligine
kabuldeki sikintilarin
giderilmesi

Bagh Uyelerin Gyelik islemleri UCLG-MEWA Konseyi’'nde
onaylanir. Cesitli nedenlerle Gyelik basvurusunun UCLG Diinya
Teskilat’'nin yonetim organlari tarafindan kabul edilmedigi
durumlarda dahi ilgili kurulus UCLG-MEWA {yeligine kabul
edilebilir.
. Madde 5.9- Uyeligin Sona Ermesi, UCLG-MEWA
Madde 5.9- Uyeligin Sona Ermesi, UCLG-MEWA Anatlizigi’'nde yer alan yikumlaliklerin ve ilkelerin ihlal

Anatuzigu’'nde yer alan yiktumliliklerin ve ilkelerin ihlal
edilmesi, UCLG-MEWA Yonetim Kurulu’nun onayi olmadan
Uyelik aidatinin bir yildan fazla slreyi kapsayacak sekilde
odenmemesi ve Anatliziikte yer alan tyelik yukamliliklerinin
artik yerine getirilememesi durumlarinda tyelik sona erer veya
askiya alinir. Uyeligin sona erdirilmesinde, Anatiiziigiin 21, 22
ve 23. Maddelerinde ongorilen islemlerin ve karar alma
sireclerinin uygulanmasi esastir.

edilmesi, UCLG-MEWA Yonetim Kurulu’nun onayi olmadan
Uyelik aidatinin bir yildan fazla slreyi kapsayacak sekilde
odenmemesi ve Anatliziikte yer alan Uyelik yukimliliklerinin
artik yerine getirilememesi durumlarinda tyelik sona erer veya
askiya alinir. Uyeligin sona erdirilmesinde, Anatiiziigiin 21, 22
ve 23. Maddelerinde ongorilen islemlerin ve karar alma
sireclerinin uygulanmasi esastir.




DORDUNCU BOLUM

Secimler, Genel Kurul, Konsey ve Yonetim Kurulu
toplantilan

Madde 6- UCLG-MEWA Organlarinin segimi; UCLG Diinya
Teskilati igcin gegerli olan se¢im usuli ve kurallari UCLG-
MEWA igin de gegerlidir. UCLG Dinya Tegkilati’'nin
se¢imlerde uyguladigl yontemlere paralel sekilde, UCLG-
MEWA Genel Kurulu, UCLG-MEWA Konseyi’ni secer. UCLG-
MEWA Konseyi ise kendi Uyeleri iginden, UCLG-MEWA
Yonetim Kurulu’nu, UCLG-MEWA Baskani’'ni, UCLG-MEWA
Es Baskanlar’ni (5), UCLG-MEWA Saymani’'ni ve UCLG-
MEWA Ombudsmani’'ni seger. UCLG-MEWA Yo6netim
Kurulu’na, AnatlGzigin 49. Maddesi’'ne istinaden UCLG-
MEWA Genel Sekreteri’'ni secme yetkisi verilmistir. UCLG
Diinya Teskilati Yonetim Kurulu'na secilecek UCLG-MEWA
Uyeleri ile UCLG Dinya Konseyi'ne secilecek UCLG-MEWA
Uyeleri, UCLG-MEWA Genel Kurulu tarafindan belirlenir ve
UCLG Dinya Teskilati’'na teklif edilir.

Secimler

Madde 6- UCLG-MEWA Organlarinin segimi; UCLG Diinya
Teskilati icin gecerli olan secim usulli ve kurallari UCLG-MEWA
icin de gegerlidir. UCLG Diinya Teskilat’'nin segimlerde
uyguladigl yontemlere paralel sekilde, UCLG-MEWA Genel
Kurulu, UCLG-MEWA Konseyini secer. UCLG-MEWA Konseyi
ise kendi Uyeleri igcinden, UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu'nu,
UCLG-MEWA Bagskani’ni, UCLG-MEWA Es Bagkanlari’'ni (5),
UCLG-MEWA Saymani’’'ni ve UCLG-MEWA Ombudsmani’ni
secer. UCLG-MEWA Yonetim Kurulu’na, Anatlzigun 49.
Maddesi'ne istinaden UCLG-MEWA Genel Sekreteri’'ni secme
yetkisi verilmistir. UCLG Diinya Tegkilati Yonetim Kurulu’na
secilecek UCLG-MEWA (yeleri ile UCLG Dinya Teskilati
Konseyi’'ne secilecek UCLG-MEWA (vyeleri UCLG-MEWA Genel
Kurulu tarafindan belirlenir ve UCLG Diinya Teskilati’'na teklif
edilir.

Madde 7- UCLG-MEWA Genel Kurul/Kongre Toplantilari;
UCLG-MEWA Genel Kurulu, lg¢ yilda bir ve Nisan/Mayis
aylarinda UCLG Diinya Teskilati Kongresi ile ayni yil icerisinde
olagan olarak vyapilir. UCLG- MEWA Genel Kurulu'nun
olaganisti toplantilari, UCLG-MEWA Konseyi'nin ¢agrisiyla
yapilabilir.

Genel Kurul

Madde 7- UCLG-MEWA Genel Kurul/Kongre Toplantilari;
UCLG-MEWA Genel Kurulu, G¢ yilda bir ve Nisan/Mayis
aylarinda UCLG Diinya Teskilati Kongresi ile ayni yil icerisinde
olagan UCLG-MEWA Genel
olaganustl toplantilari, UCLG-MEWA Konseyi’'nin ¢agrisiyla
yapilabilir.

olarak vyapllir. Kurulu’nun




Madde 7.1- UCLG-MEWA Genel Kurulu Toplanti Duyurulari;
Olagan veya olaganisti toplanti duyurular, giindem
maddelerini de icerecek sekilde, Gyelere en az bir ay dnceden
gonderilir ve UCLG- MEWA internet Sitesi’nden (www.uclg-
mewa.org) duyurulur. UCLG-MEWA Genel Kurulu’nun
yetkisinde olan Anatiiziik Degisiklik Metinleri, liyelere en az
2 ay onceden gonderilir veya UCLG-MEWA internet
Sitesi’'nden duyurulur.

Madde 7.1- UCLG-MEWA Genel Kurulu Toplanti Duyurulari;
Olagan veya olaganistu toplanti duyurular, glindem
maddelerini de icerecek sekilde, Uyelere en az bir ay 6nceden
gonderilir ve UCLG-MEWA internet Sitesi'nden duyurulur.
UCLG-MEWA Genel Kurulu yetkisinde olan Anatiiziik Degisiklik
Metinleri, liyelere en az 2 ay 6nceden gonderilir veya UCLG-
MEWA internet Sitesi’nden (www.uclg-mewa.org) duyurulur.

Websitesi ile ilgli
bilgilendirme

Madde 7.2- UCLG-MEWA Genel Kurulu’na Katilim ve
Oylama; UCLG-MEWA Genel Kurulu’na, her tye kendisini
temsil edecek bir delege atayacak, ayrica yedek bir delege de
belirleyebilecektir. Yedek liye kendi kurumunda st diizey
yonetici konumunda olacak ve oy kullanma hakkina sahip bir
delege olarak sadece asil delegenin bulunmadigl zamanlarda
Genel Kurul toplantisina katilabilecektir. Uyelerin; UCLG-
MEWA Genel Kurulu’'nda oy kullanabilmeleri ve UCLG-
MEWA veya UCLG Dinya Teskilati Organlari’na
secilebilmeleri icin UCLG-MEWA Genel Kurulu’nun yapildig
yildan onceki yil dahil olmak Uzere aidatlarinin tamamini
o0demis olmalari gerekir. Her liye 1 oy hakkina sahip olacaktir.
Bagli Gyeler, sadece UCLG-MEWA aidati 6dediginden UCLG-
MEWA’nin yonetim organlarinda gorev alabilirler, Genel
Kurulu'nda oy kullanabilirler. UCLG Diinya Tegkilati
Organlari’na teklif edilemezler ve UCLG Genel Kurulu’nda oy
hakkina sahip olamazlar. Onursal ve Gozlemci lyelerin oy
haklari yoktur.

Madde 7.2- UCLG-MEWA Genel Kurulu’na Katilim ve Oylama;
UCLG-MEWA Genel Kurulu’na, her iye kendisini temsil edecek
bir delege atayacak ayrica vyedek bir delege de
belirleyebilecektir. Yedek lye kendi kurumunda (st dizey
yonetici konumunda olacak ve oy kullanma hakkina sahip bir
delege olarak sadece asil delegenin bulunmadigl zamanlarda
Genel Kurul toplantisina katilabilecektir. Uyelerin; UCLG-
MEWA Genel Kurulu’nda oy kullanabilmeleri ve UCLG-MEWA
veya UCLG Dinya Teskilati Organlari’'na segilebilmeleri igin
UCLG-MEWA Genel Kurulu’nun yapildigi yildan énceki yil dahil
olmak lizere aidatlarinin tamamini 6demis olmalari gerekir. Her
dye 1 oy hakkina sahip olacaktir. Bagl Uyeler, sadece UCLG-
MEWA aidati o6dediginden UCLG-MEWA’nin Organlarinda
gorev alabilirler, Genel Kurulu’'nda oy kullanabilirler. UCLG
Dilnya Tegkilati Organlari’na teklif edilemezler ve UCLG Genel
Kurulu’'nda oy hakkina sahip olamazlar. Onursal Uyelerin oy
haklari yoktur.




Madde 7.3- UCLG-MEWA Genel Kurul Kararlari; her Genel
Kurul Gyesinin esit bir oyu vardir. Anatliziikte yer alan o6zel
durumlar harig, Genel Kurul Kararlari kullanilan oylarin basit
cogunlugu ile alinir.

Madde 7.3- UCLG-MEWA Genel Kurul Kararlari; oy hakki olan
her Genel Kurul Gyesinin esit bir oyu vardir. Anatiizikte yer alan
Ozel durumlar harig, Genel Kurul Kararlari kullanilan oylarin
basit cogunlugu ile alinir.

Madde 8- UCLG-MEWA Konsey Toplantilari; UCLG-MEWA
Konseyi yilda bir kez (Ekim/Kasim) toplanir. Baskan’in ¢agrisi
veya Uyelerin asgari lg¢te birinin talebi lizerine, olaganiisti de
toplanabilir.

Konsey

Madde 8- UCLG-MEWA Konsey Toplantilari; UCLG-MEWA
Konseyi yilda bir kez (Ekim/Kasim) toplanir. Baskan’in c¢agrisi
veya Uyelerin asgari licte birinin talebi lizerine, olaganistil de
toplanabilir.

Madde 8.1- UCLG-MEWA Konsey Toplanti Duyurulari;
Olagan ve olaganistid toplanti duyurular, glindem
maddelerine de icerecek sekilde, UCLG-MEWA (iyelerine en
az bir ay onceden gonderilir ve UCLG-MEWA internet
sitesinden duyurulur.

Madde 8.1- UCLG-MEWA Konsey Toplanti Duyurulari; Olagan
ve olaganistld toplanti duyurulari, giindem maddelerine de
icerecek sekilde, UCLG-MEWA (iyelerine en az bir ay dnceden
gonderilir ve UCLG-MEWA internet sitesinden duyurulur.

Madde 8.2- UCLG-MEWA Konsey Toplantilarina Katilim ve
Oylama; oturum baskanhgini Baskan, Es Baskanlardan
birinin/Sayman/Ombudsman veya temsilcilerinin yuritecegi
toplantilara tim UCLG- MEWA Konsey Uyelerinin katilma
hakki vardir. Her UCLG-MEWA Konseyi Uyesinin bir oy hakki
vardir.

Madde 8.2- UCLG-MEWA Konsey Toplantilarina Katilim ve
Oylama; oturum baskanhgini Baskan, Es Baskanlardan
birinin/Sayman/Ombudsman veya temsilcilerinin yiritecegi
toplantilara tiim UCLG-MEWA Konsey (yelerinin katilma hakki
vardir. Oy hakki olan her UCLG-MEWA Konseyi Uyesinin bir oy
hakki vardir.

Madde 8.3- UCLG-MEWA Konseyi Toplanti Kararlari;
Anatizik’te yer alan 6zel durumlar disinda, UCLG-MEWA
Konseyi’'nde kararlar, oylarin basit ¢ogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi durumunda, Oturum Baskani’nin oyu karar
verici nitelik tasir.

Madde 8.3- UCLG-MEWA Konseyi Toplanti Kararlari;
Anatuziikte yer alan 06zel durumlar disinda, UCLG-MEWA
Konseyi’'nde kararlar, oylarin basit ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi durumunda, Oturum Bagkani’nin oyu karar verici nitelik
tasir.




Madde 9-UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu Toplantilari; UCLG-
MEWA Yonetim Kurulu yilda iki kez Nisan/Mayis ve
Ekim/Kasim aylarinda toplanir; Baskan’in cagrisi veya

Yénetim Kurulu

Madde 9-UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu Toplantilan; UCLG-
MEWA Yénetim Kurulu yilda iki kez Nisan/Mayis ve Ekim/Kasim
aylarinda toplanir; Baskan’in gagrisi veya lyelerinin Ugte birinin
talebi Uizerine, olaganistu de toplanabilir.

Uyelerinin Ucte birinin talebi Uzerine, olaganistli de

toplanabilir.

Madde 9.1- UCLG-MEWA Yonetim Kurulu Toplanti | Madde 9.1- UCLG-MEWA Ydnetim Kurulu Toplanti Duyurulari;
Duyurulari; olagan ve olaganisti toplanti duyurulari, | olagan ve olaganusti toplanti duyurulari, glindem maddelerini

gindem maddelerini de icerecek sekilde bir ay dnceden
UCLG-MEWA Yonetim Kurulu Uyelerine gonderilir ve UCLG-
MEWA internet sitesinden duyurulur.

de icerecek sekilde bir ay 6nceden UCLG-MEWA Yonetim
Kurulu Gyelerine gdnderilir ve UCLG-MEWA internet sitesinden
duyurulur.

Madde 9.2-UCLG-MEWA Yonetim Kurulu Toplantilari’'na
Katilm ve oylama; oturum bagkanhgini Baskan, Es
Baskanlardan birinin/Sayman/Ombudsman veya
temsilcilerinin yUritecegi toplantilara tim UCLG-MEWA
Yonetim Kurulu Gyelerinin katilma hakki vardir. Her UCLG-
MEWA Yonetim Kurulu Gyesinin bir oyu vardir.

Madde 9.2-UCLG-MEWA Yonetim Kurulu Toplantilar’na
Katilm ve oylama; oturum baskanhgini Baskan, Es
Baskanlardan birinin/Sayman/Ombudsman veya temsilcilerinin
ylritecegi toplantilara tim UCLG-MEWA Yonetim Kurulu
dyelerinin katilma hakki vardir. Oy hakki olan her UCLG-MEWA
Yonetim Kurulu Gyesinin bir oyu vardir.




Madde 9.3-UCLG-MEWA Yonetim Kurulu Toplanti Kararlari;
Anatlizikte yer alan durumlar disinda, UCLG-MEWA Yonetim
Kurulu’nda kararlar, oylarin basit cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi durumunda, Oturum Baskani’nin oyu karar verici nitelik
tasir.

Madde 9.3-UCLG-MEWA Yonetim Kurulu Toplanti Kararlari;
Anatuzikte yer alan durumlar disinda, UCLG-MEWA Y&netim
Kurulu’nda kararlar, oylarin basit ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi durumunda, Oturum Bagkani’nin oyu karar verici nitelik
tasir.

BESINCi BOLUM
UCLG-MEWA Personeli, Temel kurallar

Madde 10- Secilmis, atanmis veya gorevilendirilmis UCLG-
MEWA personeli; kendilerini UCLG-MEWA’nin temel
amaclarina ulasilmasina adamis, Genel Sekreter tarafindan
verilen gorevlerin  yerine getirilmesinden  sorumlu,
gorevlerini yerine getirirken Genel Sekreter adina hareket
ettigini kabul eden, kisisel beceri ve kapasitelerini verimli
kullanabilen, profesyonel ve uyumlu bir ekibin Gyeleri olarak
kabul eder.

UCLG-MEWA Personeli

Madde 10- Segilmis, atanmis veya gorevlendirilmis UCLG-
MEWA personeli; kendilerini UCLG-MEWA’nin  temel
amagclarina ulasiimasina adamis, Genel Sekreter tarafindan
verilen gorevlerin yerine getirilmesinden sorumlu, gorevlerini
yerine getirirken Genel Sekreter adina hareket ettigini kabul
eden, kisisel beceri ve kapasitelerini verimli kullanabilen,
profesyonel ve uyumlu bir ekibin Gyeleri olarak kabul eder.

Madde 11- UCLG-MEWA’nin temel personel politikasi; tim
personele adil ve esit davranilmasi ilkesine dayahdir.
Herhangi bir personelin lehine veya aleyhine, irk, dil, cinsiyet,
siyasal duslince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
nedenlere dayali ayirim yapilamayacagi gibi personelin kendi
arasinda bu tlr ayrisma ve tartismalara neden olacak
davraniglara da izin verilmez. Bolge Teskilati’nda hiyerarsik
yapida karsilikh gliven, saygi ve sevgi esastir.

Temel Kurallar

Madde 11- UCLG-MEWA’nIn temel personel politikasi; tim
personele adil ve esit davranilmasi ilkesine dayalidir. Herhangi
bir personelin lehine veya aleyhine, irk, dil, cinsiyet, siyasal
duslince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri nedenlere dayal
ayirnm vyapilamayacag gibi personelin kendi arasinda bu tir
ayrisma ve tartismalara neden olacak davranislara da izin
verilmez. Bolge Teskilati’'nda hiyerarsik yapida karsilikli giiven,
saygl ve sevgi esastir.




Madde 12- UCLG-MEWA kar amaci giitmeyen uluslararasi
bir kurulus oldugundan; emsal uluslararasi kuruluslar ile
Birlesmis Milletler (BM) ve bagli kuruluslarinin konuyla ilgili
temel ilkelerini benimser.

Madde 12- UCLG-MEWA kar amaci giitmeyen uluslararasi bir
kurulus oldugundan; emsal uluslararasi kuruluslar ile Birlesmis
Milletler (BM) ve bagh kuruluslarinin konuyla ilgili temel
ilkelerini benimser.

Madde 13- UCLG-MEWA’nin personel kaynaklari; yonetim
merkezinin istanbul’da olusu nedeniyle Tiirkiye, Bélge
Ulkeleri ve diger uluslararasi kaynaklardir.

Madde 13- UCLG-MEWA’nin personel kaynaklari; yonetim
merkezinin istanbul’da olusu nedeniyle Tiirkiye, Bolge Ulkeleri
ve diger uluslararasi kaynaklardir.

Madde 14- UCLG-MEWA Personeli’nin; sorumluluklari,
yaktumlalikleri, secimi, calisma esaslari ve 6zIiik haklari bu
ictiiziik’le diizenlenir.

Madde 14- UCLG-MEWA Personeli’'nin; sorumluluklari,
yakumlilikleri, secimi, calisma esaslari ve o6zlik haklari bu
ictiiziikle diizenlenir.




ALTINCI BOLUM

Personelin sorumluluklar, yiikiimliliikleri, se¢imi,
calisma esaslar1 ve sozlesme donemi

Personelin Sorumluluklari ve Yiikiimluliikleri

Madde 15- Personelin sorumluluklar;; UCLG-MEWA
Personeli, Anatlzik’iin 72. Maddesinde personel istihdam
yetkisinin Genel Sekretere verilmis olmasi nedeniyle Bolge
Teskilat’'ndaki tiim is ve eylemlerinden dolayr Genel
Sekreter’e karsi sorumludur.

Personelin Sorumluluklari ve Yiikiimliliikleri

Madde 15- Personelin sorumluluklari; UCLG-MEWA Personeli,
Anatuzigun 72. Maddesinde personel istihdam yetkisinin
Genel Sekretere verilmis olmasi nedeniyle Bolge Teskilati’'ndaki
tim is ve eylemlerinden dolayr Genel Sekreter’e karsi
sorumludur.

Madde 16- Personelin yikimlilikleri; UCLG-MEWA personeli,
kendilerine Bolge Teskilati’'nin amaclarini gerceklestirmek
Uzere verilen gorevleri, Genel Sekreter adina hareket ettiklerini
kabul ederek yerine getirmekle yikimltdurler.

Madde 16- Personelin yikiumliiliikleri; UCLG-MEWA personeli,
kendilerine Bolge Teskilati’'nin amaclarini  gerceklestirmek
Uzere verilen gorevleri, Genel Sekreter adina hareket ettiklerini
kabul ederek yerine getirmekle ylikimlidurler.

Personel Segimi

Madde 17— UCLG-MEWA Anatizigi’nin 72. Maddesinde
“Genel Sekreter, Genel Sekreterlik blinyesinde gorev yapacak
personelin istihdami konusunda tam yetkili ve gorevlidir”
denildiginden, UCLG-MEWA'da galisacak personelin segimini
Genel Sekreter yapar. Secimi yapilacak personelin gorev

tanimlari ile unvanlari bu ictiiziik eki “Gérev Tanimlari Belgesi’
(EK-2) de verilmistir.

Personel Seg¢imi

Madde 17- UCLG-MEWA Anatuzigd’'nin 72. Maddesinde
“Genel Sekreter, Genel Sekreterlik biinyesinde gbérev yapacak
personelin istihdami konusunda tam vyetkili ve goérevlidir”
denildiginden, UCLG-MEWA’da ¢alisacak personelin segimini
Genel Sekreter yapar.

Secimi yapilacak personelin gorev tanimlari ile unvanlari bu
ictiiziik eki “Gorev Tanimlari Belgesi” (EK-2) de verilmistir.

Madde 17.1- Personel segimi, UCLG-MEWA ydnetim
merkezinin istanbul’da olusu nedeniyle Tirkiye Cumhuriyeti ic
mevzuatina ve uluslararasi mevzuata uygun yapllir.

Madde 17.1- Personel segimi, UCLG-MEWA yoOnetim
merkezinin istanbul’da olusu nedeniyle Tiirkiye Cumhuriyeti ic
mevzuatina ve uluslararasi mevzuata uygun yapilir.




Madde 17.2- Calistirilacak personelin niteliklerini de icerecek
sekilde iletisim araclari kullanilarak ilana ¢ikilir ve gerektiginde
personel secimi, yazili sinav veya mulakat sonuclarina gore

yapilir.

Madde 17.2- Calistirilacak personelin niteliklerini de icerecek
sekilde iletisim araglari kullanilarak ilana gikilir ve gerektiginde
personel seg¢imi, yazili sinav veya milakat sonuglarina gore

yapilir.

Madde 17.3- Secilecek personelin sinavlarini veya mulakatlarini
Genel Sekreter yapar ve gerekli gordigl durumlarda sinavlari
veya mulakatlari bir komisyon araciligi ile de yapar veya
yaptirir.

Madde 17.3- Secilecek personelin  sinavlarini  veya
miulakatlarini Genel Sekreter yapar ve gerekli gordigu
durumlarda sinavlari veya miilakatlari bir komisyon araciligi ile
de yapar veya yaptirir.

Personelin Calisma Esaslari

Madde 18— UCLG-MEWA’da ¢alisan her personel icin, UCLG ve
UCLG-MEWA mevzuati ile ydnetim merkezinin istanbul’da
olmasi nedeniyle Tirkiye Cumhuriyeti is Hukuku, Calisma
Hayati’na iliskin yasalar ve mevzuat uygulanir.

Personelin Calisma Esaslari

Madde 18- UCLG-MEWA'da ¢alisan her personel igin, UCLG ve
UCLG-MEWA mevzuati ile ydénetim merkezinin istanbul’da
olmasi nedeniyle Tiirkiye Cumbhuriyeti is Hukuku, Calisma
Hayati’na iliskin yasalar ve mevzuat uygulanir.

Madde 18.1- UCLG-MEWA’da ¢alismak Uzere segilmis ve
calisan her personel ile Genel Sekreter arasinda “Belirsiz Streli
Is Sozlesmesi” veya “Belirli Stireli is Sdzlesmesi “ diizenlenir ve
taraflarca imza altina alinir.

Madde 18.1- UCLG-MEWA’da c¢alismak {zere segilmis ve
¢alisan her personel ile Genel Sekreter arasinda “Belirsiz Streli
is S6zlesmesi” veya “Belirli Siireli is S6zlesmesi “ diizenlenir ve
taraflarca imza altina alinir.

Madde 18.2- UCLG-MEWA’ da ¢alismak Uzere secilmis ve
calisan her personel icin, personelin kimlik bilgilerinin,
o6zgecmisinin ve yasal agidan gerekli olan belge ve kayitlarinin
daicinde yer alacagi bir 6zIlik dosyasi dizenlenir.

Madde 18.2- UCLG-MEWA’ da calismak Uzere secilmis ve
calisan her personel icin, personelin kimlik bilgilerinin,
O0zgegmisinin ve yasal agidan gerekli olan belge ve kayitlarinin
da icinde yer alacagi bir 6zlik dosyas! dlizenlenir.




Madde 18.3- UCLG-MEWA’nin yénetim merkezinin istanbul’da
olusu nedeniyle belirli/belirsiz streli hizmet sozlesmesi
imzalanilan personel, Tarkiye Cumhuriyeti Sosyal Glvenlik
Kurumu ile iliskilendirilir.

Madde 18.3- UCLG-MEWA’nin yénetim merkezinin istanbul’da
olusu nedeniyle belirli/belirsiz sureli hizmet sozlesmesi
imzalanan personel, Tirkiye Cumhuriyeti Sosyal Guvenlik
Kurumu ile iligkilendirilir.

Madde 18.4- UCLG-MEWA'da yeni ise baslamis bir personel
icin, ise basladigi tarihten itibaren baslamak Uzere iki aylik
deneme slresi uygulanir. Bu slirenin bitiminde, yeterli
gorilmeyen personelin ¢alistig strelere ait lcreti disinda
baska bir 6deme yapiimaksizin sézlesmesi sonlandirilir.

Madde 18.4- UCLG-MEWA'da yeni ise baslamis bir personel
icin, ise basladigl tarihten itibaren baslamak Uzere iki aylik
deneme siresi uygulanir. Bu sirenin bitiminde, vyeterli
gorilmeyen personelin galistigi sirelere ait licreti disinda baska
bir 6deme yapilmaksizin sozlesmesi sonlandirilir.

Madde 18.5- UCLG-MEWA personelinin ¢alisma suresi; haftada
45 saattir. Bu siire 4857 sayili Is Yasasi’nda belirlenen siiredir.

Madde 18.5- UCLG-MEWA personelinin ¢alisma siiresi; haftada
en cok 45 saattir. Bu siire 4857 sayili Is Yasasi’nda belirlenen
suredir.

Madde 18.6- UCLG-MEWA personelinin giinlik ¢alisma saati;
Turkiye Cumhuriyeti’nde yirarlikte olan 394 Sayili Hafta Tatili
Yasasi ve 4857 Sayili is Yasasi’'na gore Cumartesi giini “Is
GUnd” sayilldigindan “Calisiimayan Cumartesi” giniine ait
calisma, haftanin diger glinlerine esit olarak bolinmek
suretiyle 9 saat olarak uygulanir.

Hafta tatili pazar ginidur. Diger tatil glinleriyle ilgili
hususlarda, 2429 Sayil Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun htkidmleri uygulanir.

Madde 18.6- UCLG-MEWA personelinin glnlik ¢alisma saati;
Turkiye Cumhuriyeti’nde yurirlikte olan 394 Sayili Hafta Tatili
Yasasi ve 4857 Sayili is Yasasi’na gére Cumartesi giinii “is Gin{i”
sayildigindan “Calisiimayan Cumartesi” glinline ait calisma,
haftanin diger giinlerine esit olarak béliinmek suretiyle 9 saat
olarak uygulanir. UCLG-MEWA personeli belirlenen mesai
saatlerinin yarim saat Once ve sonrasini asmayacak sekilde
esnek davranabilir. Mesai baslangi¢c saatinden sonraki yarim
saati asan durumlarda ise gec kaldigini belgeleyen tutanak ile
ilgili personel bilgilendirilecektir. 5. tekrari durumunda ilgili
personelden savunma talep edilecektir.

Hafta tatili pazar gunidir. Diger tatil ginleriyle ilgili
hususlarda, 2429 Sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

UCLG-MEWA calisma
usulleri hakkinda
giincelleme




Madde 18.7- UCLG-MEWA personelinin giinlik ¢alismasinin
baslama ve bitis saatleri; UCLG Dlnya Teskilati, UCLG Bolge
Teskilatlari, UCLG-MEWA (iyeleri ve istanbul’da bulunan diger
kurumlarla olan is iliskileri gdz éntinde bulundurularak
hazirlanir. ingilizce, Tirkce ve Arapca olarak hazirlanarak
duyurulur.

Madde 18.7- UCLG-MEWA personelinin gunlik galismasinin
baglama ve bitis saatleri; UCLG Dinya Teskilati, UCLG Bolge
Teskilatlari, UCLG-MEWA (iyeleri ve istanbul’da bulunan diger
kurumlarla olan is iliskileri gdz ©niunde bulundurularak
hazirlanir. ingilizce, Tiirkce ve Arapga olarak hazirlanarak
duyurulur.

Madde 18.8- UCLG-MEWA Genel Sekreterligi is glivenligi
acisindan bina icinde ve disinda gerekli 6nlemleri alir, alinan bu
onlemlere UCLG-MEWA personeli uymakla yakimludur.

Madde 18.8- UCLG-MEWA Genel Sekreterligi is guvenligi
acisindan bina icinde ve disinda gerekli 6nlemleri alir, alinan bu
onlemlere UCLG-MEWA personeli uymakla yukimluddr.

Madde 18.9- UCLG-MEWA Genel Sekreteri, Bolge Teskilati’nin
tum faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu, yuritilmesi ve
takibinden sorumlu yénetici olarak; amaclanan hedeflere
ulasmada gerceklestiriimesine gerek duydugu isler ve projeler
icin her tUrlG personeli yazili veya s6zli gérevlendirebilir.

Madde 18.9- UCLG-MEWA Genel Sekreteri, Bolge Teskilati’nin
tim faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu, yirutilmesi ve
takibinden sorumlu yonetici olarak; amaclanan hedeflere
ulasmada gerceklestirilmesine gerek duydugu isler ve projeler
icin her tlrlG personeli yazili veya s6zIU gorevlendirebilir.

Madde 18.10- UCLG-MEWA personeli, Genel Sekreter
tarafindan kendilerine verilen gérevlerin, zamaninda tam ve
eksiksiz yerine getirilmesinden sorumludurlar.

Madde 18.10- UCLG-MEWA personeli, Genel Sekreter
tarafindan kendilerine verilen gorevlerin, zamaninda tam ve
eksiksiz yerine getirilmesinden sorumludurlar.

Madde 18.11- UCLG-MEWA Genel Sekreteri; islerin | Madde 18.11- UCLG-MEWA Genel Sekreteri; islerin koordinesi,
koordinesi, vydiritiilmesi, personel yonetimi ve Bolge | yiritilmesi, personel yonetimi ve Bolge Teskilati’nin temsiline
Teskilat'nin  temsiline iliskin  yetkilendirme yaparak | iliskin yetkilendirme yaparak hiyerarsik yapiyi olusturabilir.
hiyerarsik yapiyi olusturabilir.

Madde 18.12- UCLG-MEWA personelinden; yonetim | Madde 18.12- UCLG-MEWA personelinden; yonetim
merkezinin istanbul’da olmasi nedeniyle 4857 sayili is | merkezinin istanbul’da olmasi nedeniyle 4857 sayili s

Kanununa gore disiplin sucu sayilan fiiller, is akdinin feshini
gerektiren haller, Turk Ceza Yasasina gore sug sayilan fiilleri
kurulus icinde veya disinda isleyenlerin, bu Yonetmeligin

Kanununa gore disiplin sucu sayilan fiiller, is akdinin feshini
gerektiren haller, Tiirk Ceza Yasasina gore sug sayilan fiilleri
kurulus icinde veya disinda isleyenlerin, bu Yonetmeligin 18/10




18/10 Maddesi'ne gore kendilerine Genel Sekreter
tarafindan verilen gorevleri tam, zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmayanlarin, is Yasas’nin 6ngérdigi kosullar
cercevesinde gorevlerine son verilir.

Maddesi’'ne gore kendilerine Genel Sekreter tarafindan verilen
gorevleri tam, zamaninda ve eksiksiz olarak yapmayanlarin, is
Yasasinin 6ngorduglu kosullar cergevesinde gorevlerine son
verilir.

Sozlesme D6nemi
Madde 19- Genel Sekreterin s6zlesme dénemi; UCLG-MEWA
Yonetim Kurulunca segildigi tarihte baslar, sonlandirilmasi ise
UCLG-MEWA Yénetim Kurulu’nun karariyladir.

Sozlesme D6nemi

Madde 19- Genel Sekreterin s6zlesme dénemi; UCLG-MEWA
Yonetim Kurulunca secildigi tarihte baslar, sonlandiriimasi ise
UCLG-MEWA Yonetim Kurulu’nun karariyladir.

Madde 20- Genel Sekreter Yardimcilarinin ve UCLG-MEWA
Genel Koordinatord’'nlin s6zlesme donemi; Genel
Sekreter’in takdiri ve karari ile 4857 Sayil is Kanunu ve
5510 Sayili Kanun hikimlerine uygun olarak dtzenlenir.

Madde 20- Genel Sekreter Yardimcilarinin ve UCLG-MEWA
Genel Koordinatorii'niin sdzlesme donemi; Genel Sekreter’in
takdiri ve karari ile 4857 Sayili is Kanunu ve 5510 Sayil Kanun
hikimlerine uygun olarak dizenlenir.

Madde 21- UCLG-MEWA kadrolu personeli ile destek
personelinin sézlesme dénemi; bu ictiiziik hitkiimleri, 4857
Sayil is Kanunu ve 5510 Sayili Kanun hiikiimlerine uygun
olarak dlizenlenir.

Madde 21- UCLG-MEWA kadrolu personeli ile destek
personelinin sdzlesme dénemi; bu ictiiziik hikiimleri, 4857
Sayili is Kanunu ve 5510 Sayili Kanun hiikiimlerine uygun olarak
dizenlenir.

Madde 22- UCLG-MEWA’'da  06zel sozlesmelerle
gorevlendirilecek uzman personel ile danismanlarin
sozlesme donemi; bu tiir sdzlesmeler, ihtiyac duyulan siireye
gore diizenlenir. Genel Sekreter tarafindan gerekli géraldigu
takdirde siire yenilenebilir.

Madde 22- UCLG-MEWA'da ozel sozlesmelerle
gorevlendirilecek uzman personel ile danismanlarin sozlesme
donemi; bu tir sozlesmeler, ihtiyac duyulan sireye gore
dizenlenir. Genel Sekreter tarafindan gerekli gorildigia
takdirde sire yenilenebilir.




YEDINCi BOLUM

Hak Edisler
Madde 23- Calisanlara 6denen; licret, ikramiye, prim ve bu
nitelikteki 6demeler 4857 Sayili is Yasasi’ni degistiren 5754
Sayill Yasa hikmine gore hak edis (istihkak) olarak
degerlendirilmektedir.
UCLG-MEWA personeline d6denecek aylik ve yillik hak edis
tutarlari; belirlenen gérev tanimlari, Bolge Teskilati’'nin bitce
durumu, Tirkiye'nin genel ekonomik verileri, UCLG-
MEWA’nin uluslararasi bir kurulus olmasi nedeniyle emsal
kuruluslarin uyguladigi hak edis politikalari da goz 6niinde
bulundurulmak suretiyle diizenlenir.

Hak Edisler

Madde 23— Calisanlara 6denen; licret, ikramiye, prim ve bu
nitelikteki édemeler 4857 Sayili is Yasas’'ni degistiren 5754
Sayill Yasa hiukmine gore hak edis (istihkak) olarak
degerlendirilmektedir.

UCLG-MEWA personeline 6denecek aylik ve yillik hak edis
tutarlari; belirlenen gérev tanimlari, Bolge Teskilati’nin bitce
durumu, Tirkiye’'nin genel ekonomik verileri, UCLG-MEWA’nIn
uluslararasi bir kurulus olmasi nedeniyle emsal kuruluslarin
uyguladigl hak edis politikalari da gz 6niinde bulundurulmak
suretiyle diizenlenir.

Ucret

Madde 24- Tirkiye’de yururlikte olan 193 Sayili Gelir Vergisi
Kanunu’nun 61.Maddesi ve 4857 Sayili is Kanunu’nun
32.Maddesinde Genel Olarak Uicret; bir kimseye bir is/hizmet
karsiliginda isveren veya Uclnci kisiler tarafindan saglanan
ve para ile 6denen tutar olarak tarif edilmistir.

Ucret

Madde 24- Tirkiye'de yirirlikte olan 193 Sayili Gelir Vergisi
ve 4857 Sayih
32.Maddesinde Genel Olarak (cret; bir kimseye bir is/hizmet

Kanunu’nun 61.Maddesi is Kanunu’nun

karsihginda isveren veya tguncu kisiler tarafindan saglanan ve
para ile 6denen tutar olarak tarif edilmistir.

Madde 25- UCLG-MEWA Genel Sekreteri'nin, aylk Ucreti,
UCLG-MEWA Saymani tarafindan belirlenir.

Madde 25- UCLG-MEWA Genel Sekreteri'nin, ayhk Ucreti,
UCLG-MEWA Saymani tarafindan belirlenir.

Madde 26- UCLG-MEWA personelinin aylk Gcretleri UCLG-
MEWA Genel Sekreteri tarafindan bu ictiiziikte aciklanan
kriterlere gore belirlenir.

Madde 26- UCLG-MEWA personelinin, aylk tcretleri UCLG-
MEWA Genel Sekreter’i tarafindan bu ictiiziikte aciklanan
kriterlere gore belirlenir.




Madde 27- Aylik Ucretler, ¢alisilan ayin son ginind takip eden
giinde, bu ictiiziikte belirlenen diger hak edisler ise Genel
Sekreter’in yazili onayi alindiktan sonra 6denir.

Madde 27- Aylik licretler, ¢alisilan ayin son glinlinii takip eden
ayin 1-5. giiniinde, bu igtiiziikte belirlenen diger hak edisler ise
Genel Sekreter’in yazili onayi alindiktan sonra édenir.

Maas 6deme glinii
hakkinda agiklama

Madde 28- UCLG-MEWA ydnetim merkezinin istanbul’da
olmasi nedeniyle, personel Ucretlerinin belirlenmesinde ve
Ucret artislarinda konu ile ilgili T.C. yasalari ve mevzuatindaki
kriterler esas alinir. Madde

Madde 28- UCLG-MEWA vyénetim merkezinin istanbul’da
olmasi nedeniyle, personel Ucretlerinin belirlenmesinde ve
Ucret artislarinda konu ile ilgili T.C. yasalari ve mevzuatindaki
kriterler esas alinir.

Madde 29- UCLG-MEWA personelinin aylk tcreti; 4857 Sayili is
Kanunu’nun 39.Maddesine istinaden olusturulan “Asgari Ucret
Tespit Komisyonu” tarafindan tespit edilen ve hesaplamanin
yapildigi tarihte yirirltUkte olan 16 yasindan buydikler igin
belirlenen asgari Ucretin aylik net tutarinin katlari Gzerinden bu
ictiizik eki Gérev Tanim Belgesi’nde (EK-2) tanimlanan
gorevler icin hesaplanan tutar personele 6denecek aylik net
Ucreti ifade eder. UCLG-MEWA Genel Sekreteri Ucretlerin
belirlenmesinde yetkilidir.

Madde 29- UCLG-MEWA personelinin aylik ticreti; 4857 Sayil is
Kanunu’nun 39.Maddesine istinaden olusturulan “Asgari Ucret
Tespit Komisyonu” tarafindan tespit edilen ve hesaplamanin
yapildigl tarihte yururlikte olan 16 yasindan blyukler icin
belirlenen asgari licretin aylik net tutarinin katlari Gizerinden bu
ictliziik eki Goérev Tanim Belgesi'nde  (EK-2) tanimlanan
gorevler icin hesaplanan tutar personele 6denecek aylik net
Ucreti ifade eder. UCLG-MEWA Genel Sekreter’i Ucretlerin
belirlenmesinde yetkilidir.

Madde 29.1- UCLG-MEWA Genel Sekreteri’nin aylik ticreti;
UCLG-MEWA Saymaninca, hesaplamanin yapildigi tarihte
yururlukte olan asgari icretin aylik net tutarinin 17 katindan
fazla olmayacak sekilde hesaplanip, 6denecek aylik net tutar
olarak belirlenir.

Madde 29.1- UCLG-MEWA Genel Sekreteri’'nin aylik Ucreti;
UCLG-MEWA Saymaninca, hesaplamanin vyapildig tarihte
yurirlukte olan asgari Ucretin aylk net tutarinin 12 katindan
fazla olmayacak sekilde hesaplanip, 6denecek aylik net tutar
olarak belirlenir.

Odenecek maasin
Turkiye'deki sartlarla
uyumlu hale
getirilmesi

Madde 29.2- UCLG-MEWA Genel Sekreter Yardimcisi ve
diger personelin aylk dcreti; UCLG-MEWA Genel
Sekreterince, hesaplamanin yapildigi tarihte yirirlikte olan

Madde 29.2- UCLG-MEWA Genel Sekreter Yardimcisi ve diger
personelin aylk (creti; UCLG-MEWA Genel Sekreterince,
hesaplamanin yapildigi tarihte yurirlikte olan asgari Ucretin

Odenecek maasin
Tlrkiye’'deki sartlarla
uyumlu hale
getirilmesi




asgari Ucretin aylik net tutarinin 10 katindan, Danismanlarin
aylik Gcreti; 9 katindan, Genel Koordinatoriin aylik tcreti; 8
katindan, Uzman ve nitelikli personelin aylik Ucreti; 6
katindan, muhasebeciler ve muhasebe elemanlarinin licreti;
6 katindan, Yonetici Asistani’nin Uicreti; 6 katindan ve Destek
Personeli’'nin Ucreti; 5 katindan fazla olmayacak sekilde
hesaplanip, 6denecek aylik net tutar olarak belirlenir.

aylik net tutarinin 8 katindan, Danismanlarin aylik Gcreti; 7
katindan, Genel Koordinatoriin aylik licreti; 6 katindan, Uzman
ve nitelikli personelin aylik tcreti; 4 katindan, muhasebeciler
ve muhasebe elemanlarinin Ucreti; 3 katindan, Yonetici
Asistani’nin tcreti; 3 katindan ve Destek Personeli’nin Uicreti; 2
katindan fazla olmayacak sekilde hesaplanip, 6denecek aylik
net tutar olarak belirlenir.

Madde 30- UCLG-MEWA personelinin fazla ¢alisma Ucreti;
Genel Sekreter’e, kadrolu veya gegici UCLG- MEWA
personeline, is saatleri disinda glinlik ¢alisma saatlerinin
devami sayilabilecek kisa sureli fazladan galisma karsiliginda
fazla mesai 6denmez. Ancak, ¢alismalarin yogunluguna bagh
olarak uzun sireli olmak kaydiyla ve Genel Sekreter’in yazili
onaylyla fazla ¢alisma yapilabilir. Bu durumda 4857 Sayil is
Kanunu’nun 41. Maddesi’'ne uygun olarak fazla ¢alisma
Ucreti 6denebilir.

Fazla Mesai
Madde 30- UCLG-MEWA personelinin fazla ¢alisma Ucreti;
Genel Sekreter’e, kadrolu veya gecici UCLG-MEWA

personeline, is saatleri diginda gunlik ¢alisma saatlerinin
devami sayilabilecek kisa sireli fazladan calisma karsiliginda
fazla mesai 6denmez. Ancak, calismalarin yogunluguna bagh
olarak uzun siireli olmak kaydiyla ve Genel Sekreter’in yazili
onaylyla fazla calisma yapilabilir. Bu durumda 4857 Sayili is
Kanunu’nun 41. Maddesi’ne uygun olarak fazla calisma Ucreti
O0denebilir. Personele 6denecek olan bu aylik licret icine, hafta
tatili, ulusal ve dini bayram Ucretleri ile resmi ve genel tatil
Ucretleri, yilhik 270 saat fazla mesai lcreti de dahildir.

Aciklama ilavesi

ikramiye

Madde 31— UCLG-MEWA personeline; yil sonunda bitce
imkanlarinin uygun olmasi sartiyla 16 yasindan buydkler icin
uygulanan asgari lcretin iki katini gegmeyecek sekilde Genel
Sekreter’in belirleyecegi miktarda ikramiye 6édenebilir.

ikramiye

Madde 31- UCLG-MEWA personeline; yilsonunda bitce
imkanlarinin uygun olmasi sartiyla 16 yasindan biyukler icin
uygulanan asgari (cretin iki katini gegmeyecek sekilde Genel
Sekreter’in belirleyecegi miktarda ikramiye 6denebilir.

ifade Diizetme

Prim

Madde 32- UCLG-MEWA personeline; gosterdikleri
performans ve kendilerine verilen gorevi yerine getirmede
UCLG-MEWA'ya sagladiklari fayda ve getirilere bakilarak,
proje ve zamanla sinirli olmak kaydi ve Genel Sekreter’in

Prim

Madde 32- UCLG-MEWA personeline; gosterdikleri performans
ve kendilerine verilen goérevi yerine getirmede UCLG-MEWA'ya
sagladiklari fayda ve getirilere bakilarak, proje ve zamanla sinirli
olmak kaydi ve Genel Sekreter’in oluruyla aylik net tcretlerinin




oluruyla aylik net Ucretlerinin % 20-50 araliginda prim
oddenebilir. Prim 6demeleri miktesep hak sayilmaz.

% 20-50 araliginda prim 6denebilir. Prim édemeleri miktesep
hak sayllmaz.

SEKIZINCi BOLUM

Harcirahlar, gindelikler, yol masrafi, konaklama giderleri ve

sehir ici ulasim.

Harcirahlar
Madde 33- UCLG-MEWA personeline; gorevleri ile ilgili
olarak yapacaklari yurt igi veya yurtdisi seyahatlerde, T.C.
Harcirah Mevzuati’na gore gindelik (yevmiye), yolluk (yol
Ucreti) ve glinlik yatacak yer (konaklama) tcreti 6denir.

SEKiZINCI BOLUM
Harcirahlar, gindelikler, yol masrafi, konaklama giderleri ve
sehir ici ulasim.

Harcirahlar

Madde 33- UCLG-MEWA personeline; gorevleri ile ilgili olarak
yapacaklari yurt ici veya yurtdisi seyahatlerde, T.C. Harcirah
Mevzuati'na gore glindelik (yevmiye), yolluk (yol Ucreti) ve
glinliik yatacak yer (konaklama) licreti 6denir.

Madde 34- Yurtici ve Yurtdisi Seyahat Giinleri’nin Hesabi;
UCLG-MEWA personelinin gorevleri nedeniyle yapacaklari
yurtici ve vyurtdigi seyahatlere iliskin glnlerin hesabi
asagidaki agiklamalar gergevesinde yapllir.

Madde 34- Yurtici ve Yurtdisi Seyahat Glinleri’'nin Hesabi;
UCLG-MEWA personelinin gorevleri nedeniyle yapacaklari
yurtici ve yurtdisi seyahatlere iliskin glinlerin hesabi asagidaki
aciklamalar cercevesinde yapllir.

Madde 34.1- UCLG-MEWA Personeli’ne, yurticinde ve
yurtdisinda gegici gorevle gorevlendirilmeleri halinde; bir
yillik dénem zarfinda ayni yerde, ayni is icin ve ayni sahsa 180
ginden fazla gecici gorev glindeligi (yevmiye) 6denemez.
Yurtigindeki gérevlendirilmelerde ilk 90 giin icin tam, takip
eden 90 gin igin 2/3 oraninda glindelik (yevmiye) 6denir.
Yurtdisi gorevlendirilmelerde ise 180 giin igin tam giindelik
(yevmiye) 6denir.

Madde 34.1- UCLG-MEWA Personeli’'ne, yurticinde ve
yurtdisinda gegici gorevle gorevlendirilmeleri halinde; bir yillik
donem zarfinda ayni yerde, ayni is icin ve ayni sahsa 180
giinden fazla gecici gorev gindeligi (yevmiye) O6denemez.
Yurtigindeki gorevlendirilmelerde ilk 90 giin igin tam, takip
eden 90 gin igin 2/3 oraninda glindelik (yevmiye) odenir.
Yurtdisi gorevlendirilmelerde ise 180 gin igin tam giindelik
(yevmiye) 6denir.

Madde 34.2- UCLG-MEWA Personeli’'ne; goérev mahalli
icinde bir yere gorevlendirilmeleri halinde giindelik
(yevmiye) 6denmez. Gorev mahalli disinda yurtici veya
yurtdigi bir yere gorevlendirilmeleri halinde;
gorevlendirildikleri yerlerde, ilk 24 saat icin tam harcirah

Madde 34.2- UCLG-MEWA Personeli’ne; gorev mahalli icinde
bir yere gorevlendirilmeleri halinde glindelik (yevmiye)
6denmez. Gorev mahalli disinda yurtici veya yurtdisi bir yere
gorevlendirilmeleri halinde; gorevlendirildikleri yerlerde, ilk 24
saat icin tam harcirah 6denir. Bu slreden az devam eden




odenir. Bu sireden az devam eden seyahatler bir giin olarak
dikkate alinir. Ancak ginlik gorev siresi 24 saati agsmakla
birlikte, 36 saati asmamissa 1 giin, 36 saati asip 48 saati
asmamissa 2 gln olarak hesaplanir. Daha fazla glinle
gorevlendirmelerde de ayni kural uygulanir. Harcirah
hesaplamasi yapilirken esas alinacak saatler; yurticinde gidis
kalkis saatinin 2 saat ©ncesi donls varis saatinin 2 saat
sonrasl, yurtdisinda ise gidis kalkis saatinin 3 saat oncesi
donds varis saatinin 3 saat sonrasidir.

seyahatler bir glin olarak dikkate alinir. Ancak gunlik gorev
slresi 24 saati asmakla birlikte, 36 saati asmamissa 1 gilin, 36
saati asip 48 saati asmamissa 2 glin olarak hesaplanir. Daha
fazla giin icin gorevlendirmelerde de ayni kural uygulanir.
Harcirah hesaplamasi vyapilirken esas alinacak saatler;
yurticinde gidis-kalkis saatinin 2 saat Oncesi donls-varis
saatinin 2 saat sonrasi, yurtdisinda ise gidis kalkis saatinin 3 saat
oncesi donlis-varis saatinin 3 saat sonrasidir.

Madde 34.3- UCLG-MEWA Personeli’'ne, gecici gorevle
yurtdisina gorevlendirilmeleri halinde; goérevlendirildikleri
yere gidecekleri vasitanin hareket saatinden baslamak ve
gidilecek yere varis saatine kadar gecen her 24 saat icin tam
gindelik (yevmiye) odenir. Bu slireden az devam eden
seyahatler bir glin olarak dikkate alinir.

Madde 34.3- UCLG-MEWA Personeli'ne, gecici gorevle
yurtdisina gorevlendirilmeleri halinde; gorevlendirildikleri yere
gidecekleri vasitanin hareket saatinden baslamak ve gidilecek
yere varis saatine kadar gecen her 24 saat icin tam glindelik
(yevmiye) 6denir. Bu siireden az devam eden seyahatler bir glin
olarak dikkate alinir.

Ust madde ile
miukerrer ve celiskili
oldugundan iptal
edildi

Gindelikler (Yevmiye)

Madde 35- UCLG-MEWA Personeline Odenecek Giindeligin
(yevmiye) Belirlenmesi; gegici gorevle yurticinde gorevlendirilen
personele 6denecek glindelik (yevmiye) miktarlari her yil biitce
belirlenir. gorevle yurtdisinda

kanunlari ile Gegici

gorevlendirilen personele 06denecek giindelik (yevmiye)

miktarlari ise her yil Bakanlar Kurulu kararlariyla belirlenir.

Glindelikler (Yevmiye)

Madde 35- UCLG-MEWA Personeline Odenecek Giindeligin
(yevmiye) Belirlenmesi;  gecici  gorevle  yurticinde
gorevlendirilen personele o6denecek gilindelik (yevmiye)
miktarlari ilgili yilin bltce kanunlari dogrultusunda belirlenir.
Gegici gorevle yurtdisinda gorevlendirilen personele 6denecek
glindelik (yevmiye) miktarlari ise her yil Bakanlar Kurulu
kararlariyla belirlenir.

ifade diizeltme

Madde 35.1- UCLG-MEWA Personeline Odenecek
Giindeligin (yevmiye) Hesabinda; Bilitce Kanunlari ve
Bakanlar Kurulu Kararlarina ekli cetvellerde gosterilen
miktarlardan, 1-4 dereceli memurlara 6denen giindelik
(yevmiye) kiyasen esas alinir.

Madde 35.1- UCLG-MEWA Personeline Odenecek Giindeligin
(yevmiye) Hesabinda; Bitce Kanunlari ve Bakanlar Kurulu
Kararlarina ekli cetvellerde gosterilen miktarlardan, 1-4
dereceli memurlara 6denen giindelik (yevmiye) kiyasen esas
ahnir.




Madde 35.2- UCLG-MEWA’nin; 3335 Sayilh Uluslararasi
Nitelikli Tesekkillerin Kurulmasi Hakkinda Kanun uyarinca,
Bakanlar Kurulu’'nun 1987 tarih ve 12105 Sayili Karariyla
kurulmus uluslararasi nitelige sahip ve cesitli Ulkelerden
kurumsal Gyeleri olan bir yerel yonetim birligi oldugundan
UCLG-MEWA  Personeline;  vyurticinde gecici  gorevle
gorevlendirilmeleri halinde, her yil Bakanlar Kurulu Karari ile
belirlenen ve Karara ekli cetvelde 1-4 dereceli memurlara
0denmesi 0Ongorilen diger (Ulkeler bolimindeki glnlik
(yevmiye) bu i¢ tlizigiin 34.2. Maddesi’nde belirtilen kriterlere
gore hesap edilerek 6denir. Yol parasi ve yatacak vyer
giderlerinin bir baska kurulus veya UCLG-MEWA tarafindan
belgesi karsihgl ayrica 6denmesi halinde hesap edilen glinlGgiin
(yevmiye) 1/4 6denir.

Madde 35.2- UCLG-MEWA’nIn; 3335 Sayili Uluslararasi Nitelikli
Tesekkullerin Kurulmasi Hakkinda Kanun uyarinca, Bakanlar
Kurulu’'nun 1987 tarih ve 12105 Sayili Karariyla kurulmus
uluslararasi nitelige sahip ve gesitli Glkelerden kurumsal Gyeleri
olan bir vyerel ybnetim birligi oldugundan UCLG-MEWA
Personeline; vyurtiginde gegici gorevle gorevlendirilmeleri
halinde, her yil Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen ve Karara
ekli cetvelde 1-4 dereceli memurlara 6denmesi 6ngorilen diger
Ulkeler bolimindeki gunlik (yevmiye) bu i¢ tlzugin 34.2.
Maddesi’'nde belirtilen kriterlere gére hesap edilerek ddenir.
Yol parasi ve yatacak yer giderlerinin bir baska kurulus veya
UCLG-MEWA tarafindan belgesi karsiligi ayrica édenmesi
halinde hesap edilen ginlGgin (yevmiye) 1/4 6denir

Madde 35.3- UCLG-MEWA Personeline; yurtdisinda gegici
gorevle gorevlendirilmeleri halinde, her yil Bakanlar Kurulu
Karariyla belirlenen, ekli cetvelde 1-4 dereceli memurlara ve
gorevlendirilecek (lkelere goére oOdenmesi 0Ongorilen
gindeliklerin (yevmiye), gérevlendirme siiresinin ilk on giinii
icin % 50 artirilmasi suretiyle bu i¢ tizuglin 34.3 Maddesi’'nde
belirtilen kriterler cercevesinde hesap edilerek 6denir.
Sonraki glinler icin % 50 artirim uygulanmaz.

Madde 35.3- UCLG-MEWA Personeline; yurtdisinda gegici
gorevle gorevlendirilmeleri halinde, her yil Bakanlar Kurulu
Karariyla belirlenen, ekli cetvelde 1-4 dereceli memurlara ve
gorevlendirilecek  Ulkelere gore oOdenmesi Ongorilen
glindeliklerin (yevmiye), goérevlendirme siiresinin ilk on gini
icin % 50 artirilmasi suretiyle bu i¢ tizigun 34.3 Maddesi’'nde
belirtilen kriterler cercevesinde hesap edilerek 6denir. Sonraki
glinler icin % 50 artirim uygulanmaz.

Madde 35.4- UCLG-MEWA Personeli’ne; yurtdisina gecici
gorevle giderken yol parasinin ve gittigi yerde yatacak yer
(konaklama) giderinin bir baska kurulus veya UCLG-MEWA
tarafindan belgesi karsihg ayrica 6denmesi halinde, % 50
artinmli hesap edilen gunltgin (yevmiye) 1/4’luk kismi
odenir.

Madde 35.4- UCLG-MEWA Personeli’ne; yurtdisina gegcici
gorevle giderken yol parasinin ve gittigi yerde yatacak yer
(konaklama) giderinin bir baska kurulus veya UCLG-MEWA
tarafindan belgesi karsiligi ayrica 6ddenmesi halinde, % 50
artirnmli hesap edilen gunltgin (yevmiye) 1/4’lik kismi d6denir.

Madde 36- UCLG-MEWA Personeli’ne; yurtici ve yurtdisinda

Yol Masrafi




gegici gorevle gorevlendirilmeleri halinde,
gorevlendirildikleri yere gidis ve donuslerini saglayan ulagim
vasitalari igin belgesi karsiligi yol masrafi ddenir. Ayrica,
buna istasyon, liman, havaalani veya terminal ile ikamet yeri
arasindaki tasit ve hamal (cretleri de ilave edilebilir. Bu tir
masraflarin 6denebilmesi igin kisinin yazili beyani esas alinir.

Madde 36- UCLG-MEWA Personeli’ne; yurtic¢i ve yurtdisinda
gecici gorevle gorevlendirilmeleri halinde, gorevlendirildikleri
yere gidis ve donuslerini saglayan ulagim vasitalari igin belgesi
karsihg yol masrafi 6denir. Ayrica, buna istasyon, liman,
havaalani veya terminal ile ikamet yeri arasindaki tasit ve hamal
Ucretleri de ilave edilebilir. Bu tiir masraflarin 6denebilmesi igin
kisinin yazili beyani esas alinir.

Yatacak Yer/Konaklama
Madde 37- UCLG-MEWA’nin; 3335 Sayil Uluslararasi Nitelikli
Tesekkullerin Kurulmasi Hakkinda Kanun uyarinca, Bakanlar
Kurulu’'nun 1987 tarih ve 12105 Sayili Karariyla kurulmus
uluslararasi nitelige sahip ve cesitli tlkelerden kurumsal
Uyeleri olan bir yerel yonetim birligi olmasi nedeniyle
yurticinde ve yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen UCLG-
MEWA Personeli’nin yatacak yer/konaklama giderlerinin;
zorunlu ve istisnai haller icin her yil Bakanlar Kurulu Karariyla
belirlenen ve Ek Gostergeleri 8000 ve daha yiiksek olan
yoneticilerin konaklama giderleri gibi, yizde kirkini asan
kisminin tamami UCLG-MEWA Genel Sekreteri'nin onayi ile
odenebilir.

Yatacak Yer/Konaklama

Madde 37- UCLG-MEWA’nin; 3335 Sayili Uluslararasi Nitelikli
Tesekkullerin Kurulmasi Hakkinda Kanun uyarinca, Bakanlar
Kurulu’'nun 1987 tarih ve 12105 Sayili Karariyla kurulmus
uluslararasi nitelige sahip ve gesitli Gilkelerden kurumsal Gyeleri
olan bir yerel yonetim birligi olmasi nedeniyle yurticinde ve
yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen UCLG-MEWA
Personeli’nin yatacak yer/konaklama giderlerinin; zorunlu ve
istisnai haller icin her yil Bakanlar Kurulu Karariyla belirlenen ve
Ek Gostergeleri 8000 ve daha vyiksek olan yoneticilerin
konaklama giderleri gibi, ylizde kirkini asan kisminin tamami
UCLG-MEWA Genel Sekreteri’'nin onayi ile 6denebilir.

Madde 37.1- UCLG-MEWA Personeli’'ne; Yllik bitcede
harcirah ve yolluklar icin ayrilan miktarlarin asilmamasina
Ozen gosterilir.

Madde 37.1- UCLG-MEWA Personeli'ne; yapilacak olan
harcirah 6demelerinde, yillik bitcede harcirah ve yolluklar igin
ayrilan miktarlarin asiilmamasina 6zen gosterilir.

ifade diizenlemesi

Madde 37.2- UCLG-MEWA’nIn; yurticinde ve yurtdisinda
temsili ve tanitimi  agisindan Genel Sekreter veya
gorevlendirecegi personel tarafindan yapilan temsil ve
agirlama giderleri, belgesi karsiiginda Genel Sekreter’in
onayi ile 6denebilir.

Madde 37.2- UCLG-MEWA’nin; vyurticinde ve vyurtdisinda
temsili  ve tanitimi  agisindan  Genel Sekreter veya
gorevlendirecegi personel tarafindan vyapilan temsil ve
agirlama giderleri, belgesi karsiliginda Genel Sekreter’in onay
ile 6denebilir.

Sehir i¢i Ulagim
Madde 38- Sehir i¢i ulagiminin saglanmasi amaciyla Genel

Sehir i¢i Ulagim




Sekreter’e bir ara¢ ve makam soféru tahsis edilir. Herhangi
bir nedenle bunun saglanamamasi durumunda, ibraz edilen
belgeler karsiligindaki miktarlar kendisine sehir igi ulasim
gideri olarak 6denir.

Madde 38- Sehir i¢i ulasiminin saglanmasi amaciyla Genel
Sekreter’e bir arag ve makam sofori tahsis edilir. Herhangi bir
nedenle bunun saglanamamasi durumunda, ibraz edilen
belgeler karsiligindaki miktarlar kendisine sehir igi ulagim gideri
olarak 6denir.

Madde 38.1 Genel Sekreter disindaki UCLG-MEWA
personelinin sehir ici ulasim giderleri; Genel Sekreter, Bolge
Teskilatl’'nin acil gorilmesi gereken hizmetlerinin zamaninda
gorilebilmesi, personelin ise gelis ve gidislerinde
gecikmelerin olmamasi igin sehir ici ulasim giderlerinin
karsilanmasina karar verebilir.

Madde 38.1 Genel Sekreter disindaki UCLG-MEWA
personelinin sehir ici ulagim giderleri; Genel Sekreter, Bolge
Teskilat’'nin acil gorilmesi gereken hizmetlerinin zamaninda
gorulebilmesi, personelin ise gelis ve gidislerinde gecikmelerin
olmamasi igin sehir igi ulagim giderlerinin karsilanmasina karar
verebilir.

DOKUZUNCU BOLUM

Tazminatlar

Tazminatlar
Madde 39- UCLG-MEWA personelinin tazminatlari; ¢alisan
personele, ictiiziikle belirlenen hak edislerinin disinda

Tazminatlar
Madde 39- UCLG-MEWA personelinin tazminatlari; calisan
personele, ictiiziikle belirlenen hak edislerinin disinda herhangi

herhangi bir vekalet lcreti, temsil Gcreti veya benzeri bir vekalet Ucreti, temsil Ucreti veya benzeri tazminat
tazminat 6denemez. odenemez.
Madde 40- UCLG-MEWA personelinin kidem tazminati;

Madde 40- UCLG-MEWA personelinin kidem tazminati;
personelin kurumdan ayrilmalari durumunda 1475 Sayil is
Kanunu’nun yarirliikte olan 14. Maddesi uyarinca hizmet
akdinin baslangi¢ ve bitis tarihleri arasindaki gecen siireler
icin kendilerine kidem tazminati hesaplanip 6denir.

personelin kurumdan ayrilmalari durumunda 1475 Sayil is
Kanunu’nun vyirirlikte olan 14. Maddesi uyarinca hizmet
akdinin baslangic ve bitis tarihleri arasindaki gecen sireler icin
kendilerine kidem tazminati hesaplanip 6denir.




ONUNCU BOLUM

izinler

Madde 41— UCLG-MEWA personeli, 4857 Sayili is Yasasi
hiikiimlerine gore yillik ticretli izin hakkina sahip olur. Ancak,
UCLG-MEWA’'da ilk defa ise baslayacak personele, ise
basladig tarihten itibaren deneme siresi de dahil olmak
Gzere bir yil calistiktan sonra yillik Gcretli izin verilir.

ONUNCU BOLUM
izinler

Madde 41- UCLG-MEWA personeli, 4857 Sayili is Yasasi
hikimlerine gore yillik Ucretli izin hakkina sahip olur. Ancak,
UCLG-MEWA'’da ilk defa ise baslayacak personele, ise basladigi
tarihten itibaren deneme siiresi de dahil olmak lzere bir yil
calistiktan sonra yillik Gcretli izin verilir.

Madde 41.1- Yillik Ucretli izin hakki bulunmayan UCLG-
MEWA personeline, mazeretlerinin uygun gorilmesi
kosuluyla bir defada 2 glinii gegmemek Uzere pargal olarak
yilda 10 gilin licretsiz mazeret izni verilebilir.

adde 41.1- Yillik Ucretli izin hakki bulunmayan UCLG-MEWA
personeline, mazeretlerinin uygun gorilmesi kosuluyla bir
defada 2 glini gegmemek Uzere parcal olarak yilda 10 gin
Ucretsiz mazeret izni verilebilir.

Madde 41.2- UCLG-MEWA personelinin yilhk Gcretli
izinlerini yilin hangi déneminde kullanacagini Genel Sekreter
planlar ve kararlastirir. Yillik Gcretli izinler, Genel Sekreter’in
uygun bulacagl zamanlarda toptan, pargali veya birbirini
izleyen iki yilin izinleri bir arada verilebilir.

Madde 41.2-

UCLG-MEWA personelinin yillik Gcretli izinlerini yilin hangi
doneminde kullanacagini  Genel Sekreter planlar ve
kararlagtinr.  UCLG-MEWA personeli, yasal diizenlemeler

geregince hak kazandigi yillik ticretli izni miiteakip hizmet yili
icerisinde kullanacaktir. Personel, hak kazanacagi yillik ticretli
iznini, bir bolimi 10 giinden asag1 olmamak kaydiyla pargalar
halinde kullanabilir. Personel, yillik ticretli izninin 10 giinliik
kismini ne zaman kullanacagini, yillik {icretli iznini kullanmak
istedigi giinden en az 1 ay dnce isverene bildirmekle ylikiimludiir.
Istenen yillik izin tarihinin is akist ve yogunluguna uygun
diismemesi halinde isveren yillik iznin bagka bir tarihte
kullanilmasini talep edebilir.

izinlerin kanuna
uygun hale
getirilmesi

Madde 41.3— UCLG-MEWA personeline; dogum izni, 6lim
izni, evlenme izni, askerlik nedeniyle ayrilma ve is arama izni
gibi konulurda 4857 Sayil is Yasas’min ilgili hikimleri
uygulanir.

Madde 41.3—- UCLG-MEWA personeline; dogum izni, 6lim izni,
evlenme izni, askerlik nedeniyle ayrilma ve is arama izni gibi
konularda 4857 Sayili is Yasasi’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.




Madde 41.4- UCLG-MEWA’da c¢alisan yabanci uyruklu
personele, istemeleri ve Genel Sekreter’in uygun gormesi
halinde kendi (ilkelerinde tatil sayilan dini ve milli ginlerde,
her bir dini ve milli glin igin 4 glini gegmemek lizere Ucretsiz
izin verilebilir.

Madde 41.4- UCLG-MEWA’'da c¢alisan yabanci uyruklu
personele, istemeleri ve Genel Sekreter’in uygun gormesi
halinde kendi lilkelerinde tatil sayilan dini ve milli glinlerde, her
bir dini ve milli glin icin 4 glini gegmemek Uzere Ucretsiz izin
verilebilir.

ONBIRINCi BOLUM
Saghik yardimlari ve Sosyal Yardimlar
ikamet Yardimi
Madde 42- UCLG-MEWA personeli, gorevleriyle baglantili
olarak, surekli ikametleri disinda gegici olarak ikamet
etmeleri gerektiginde kiralayacaklari gegici mekanin kirasini
Bolge Teskilat'ndan geri alma hakkina sahiptirler. Gegici
ikametgah ile ilgili nakil giderleri karsilanmaz. Otelde
konaklama yerine bir daire kiralanmasinin daha uygun olup
olmayacagina karar vermeye Genel Sekreter yetkilidir.

ikamet Yardimi

Madde 42- UCLG-MEWA personeli, gorevleriyle baglantih
olarak, surekli ikametleri disinda gegici olarak ikamet etmeleri
gerektiginde kiralayacaklari gegici mekanin kirasini Bolge
Teskilati’'ndan geri alma hakkina sahiptirler. Gegici ikametgah
ile ilgili nakil giderleri karsilanmaz. Otelde konaklama yerine bir
daire kiralanmasinin daha uygun olup olmayacagina karar
vermeye Genel Sekreter yetkilidir.

Ogle Yemegi
Madde 43- Genel Sekreter, blitcenin muisait olmasi sartiyla,
yemek hizmeti veren bir kurulusla yapilacak anlagsma
kapsaminda, personele lcretsiz 6gle yemegi saglanmasina
karar verebilir.

Ogle Yemegi

Madde 43- Genel Sekreter, biitcenin musait olmasi sartiyla,
yvemek hizmeti veren bir kurulusla yapilacak anlasma
kapsaminda veya UCLG-MEWA bilinyesinde yemek
hazirlanarak, personele licretsiz 6gle yemegi saglanmasina
karar verebilir.




Madde 44- UCLG-MEWA personelinin saghk yardimlari;
personel Sosyal Gilivenlik Kurumu’na bildiriminden sonra
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 60-61-62 Maddeleri ile ayni Kanun’un diger
Maddeleri kapsaminda saglik kuruluslarinin  verdigi
hizmetlerden yararlanir. Kendilerine bunun disinda herhangi
bir saghk yardimi 6denmez.

Saghk yardimlan

Madde 44- UCLG-MEWA personelinin saglhk yardimlari;
personel Sosyal Glvenlik Kurumu’na bildiriminden sonra 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 60-
61-62 Maddeleriile ayni Kanun’un diger Maddeleri kapsaminda
saghk  kuruluglarinin  verdigi  hizmetlerden vyararlanir.
Kendilerine bunun disinda herhangi bir saglik yardimi 6denmez.

Madde 45- UCLG-MEWA personeline, is goremezlikleri veya
Maluliyetleri durumunda 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 18.Maddesi ile 19.Madde
hikamleri uygulanir.

is Goremezlik veya Maluliyet

Madde 45- UCLG-MEWA personeline, is géremezlikleri veya
Maluliyetleri durumunda 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglk Sigortasi Kanunu’nun 18.Maddesi ile 19.Madde
hikimleri uygulanir.

Madde 46- UCLG-MEWA personelinden herhangi birinin
gorevi sirasinda 6limi halinde 5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 20. Maddesi ve diger
ilgili Maddeler uygulanir.

Oliim Yardimi

Madde 46- UCLG-MEWA personelinden herhangi birinin gérevi
sirasinda 6limu halinde 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortasi Kanunu’nun 20. Maddesi ve diger ilgili
Maddeler uygulanir.




ONIKINCi BOLUM

icttiziguin ekleri, yururlik tarihi ve uygulanmasi

Aidat Hesaplama Sistemi, Gorev Tanim Belgesi ve Teskilat
Semasi

Madde 47- Bu ictiizigiin ekleri; uygulamada hiikiim ifade
etmek Uzere, “UCLG-MEWA Aidat Hesaplama Sistemi”,
“Gorev Tanim Belgesi”, “Teskilat Semasi” ve “ Ev Sahibi Kent
Katkisi Belgesi”dir. Bu eklerde yapilacak degisikliklerde;
UCLG-MEWA igtliziigiinde vyapilan degisiklikler icin
uygulanan yontemler gegerlidir.

ONIKINCi BOLUM
icttiziiguin ekleri, yururlik tarihi ve uygulanmasi

Aidat Hesaplama Sistemi, Gorev Tanim Belgesi ve Teskilat
Semasi

Madde 47- Bu ictliziigiin ekleri; uygulamada hikiim ifade
etmek Uzere, “UCLG-MEWA Aidat Hesaplama Sistemi” ve
“Gorev Tanim Belgesi” ile “Tegkilat Semasi”dir. Bu eklerde
yapilacak degisikliklerde; UCLG-MEWA ictiiziigiinde yapilan
degisiklikler i¢in uygulanan yéntemler gegerlidir.

ictiiziigiin Yiiriirliik Tarihi

Madde 48- Bu ictiizilk; 19 Aralik 2014 tarihinde
Adana/Turkiye’de yapilan UCLG-MEWA Yoénetim Kurulu ve
Konsey toplantisinda gorisilip kabul edildikten sonra
01/01/2015 tarihinde yurarltge girmistir.

ictiiziigiin Yiiriirliik Tarihi

Madde 48— Bu ictiizik; 19 Aralik 2014 tarihinde
Adana/Tirkiye’de yapilan UCLG-MEWA Yonetim Kurulu ve
Konsey toplantisinda gorigilip kabul edildikten sonra
01/01/2015 tarihinde yirurlige girmistir.

Yirirlige girdikten sonra 20 Kasim 2018 tarihinde Sanhurfa’da
gerceklestirilen UCLG-MEWA Yoéne Kurulu ve Konsey Ortak
Toplantisi ve 09 Temmuz 2019 tarihinde Amman’da
gerceklestirilen Yonetim Kurulu ve Konsey Ortak Toplantisi’nda
revize edilmistir. 22 Ekim 2020 tarihinde cevrimici
gerceklestirilen UCLG-MEWA Yonetim Kurulu toplantisinda
alinan kararlar goristlip kabul edildikten sonra ayni tarihteki
UCLG-MEWA Konsey Toplantisinda onaylanarak ayni tarihte
ylrurlage girmistir.

Arka plan hakkinda
giincelleme




Madde 49- Bu ictliziigli; UCLG-MEWA Yonetim Kurulu’nun
gozetiminde UCLG-MEWA Genel Sekreteri yuritir.

ictliziigiin Uygulanmasi
Madde 49- Bu ictiizigli; UCLG-MEWA Yénetim Kurulu’nun
gozetiminde UCLG-MEWA Genel Sekreteri yuratar.
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BIRLESMIS KENTLER VE YEREL YONETIMLER
ORTADOGU VE BATI ASYA BOLGE TESKILATI

(UCLG-MEWA)

2021 YILINDA YAPILACAK OLAN
iDARI TOPLANTILARA EV SAHIPLiGI
YAPACAK KENTIN BELIRLENMEST

UCLG-MEWA Yonetim Kurulu Toplantisi (Zoom)
22 Ekim 2020, Saat 10.00-12.00
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UCLG-MEWA GENEL SEKRETERLIGI

Adana Biyiiksehir Beledivemiz olarak. 2020 yilinda gerceklestirilmesi planlanan Yénetim
Kumulu ve Konsey Ortak Toplantisi'nin cevrim ici olarak. gelecek yapilmasi diistiniilen
Yonetim Kumilu ve Konsey Ortak Toplantist'mn ise Nisan/Mavis 2021 déneminde; Adana
Biiyiiksehir Beledivemizin ev sahipliginde, Adana'da gerceklestirmekten biiviik onur
duyacafinmzs bilgilerinize rica ederim.

Dr. Ergiil HAHSCELE{
Biiyiiksehir Beledivesi Baskam a.
Genel Sekreter V.

*Bu belge alakronik imzalidr. Imzah suretinin ashm gormek igin hrps-Vdosrulaona, beledive. sov.or adresine
girerek (t£1lw2ihn—TnRDt0—3dwiRD- kmHEQU-E2LMWH+TH] kodum yamme.

Adsna Biryiikgehir Beledivesi Raathey Msh Atk Cad Sevhan / Adsma Bilzi igin- Bilze YUCEER KARAKITS
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	ALTINCI BÖLÜMPersonelin sorumlulukları, yükümlülükleri, seçimi, çalışma esasları ve sözleşme dönemi
	ALTINCI BÖLÜM
	Personelin Sorumlulukları ve Yükümlülükleri
	Madde 16- Personelin yükümlülükleri; UCLG-MEWA personeli, kendilerine Bölge Teşkilatı’nın amaçlarını gerçekleştirmek üzere verilen görevleri, Genel Sekreter adına hareket ettiklerini kabul ederek yerine getirmekle yükümlüdürler.
	Madde 16- Personelin yükümlülükleri; UCLG-MEWA personeli, kendilerine Bölge Teşkilatı’nın amaçlarını gerçekleştirmek üzere verilen görevleri, Genel Sekreter adına hareket ettiklerini kabul ederek yerine getirmekle yükümlüdürler.
	Personel Seçimi
	Madde 17– UCLG-MEWA Anatüzüğü’nün 72. Maddesinde “Genel Sekreter, Genel Sekreterlik bünyesinde görev yapacak personelin istihdamı konusunda tam yetkili ve görevlidir” denildiğinden, UCLG-MEWA’da çalışacak personelin seçimini Genel Sekreter yapar. Seçimi yapılacak personelin görev tanımları ile unvanları bu İçtüzük eki “Görev Tanımları Belgesi” (EK-2) de verilmiştir.
	Madde 17.1- Personel seçimi, UCLG-MEWA yönetim merkezinin İstanbul’da oluşu nedeniyle Türkiye Cumhuriyeti iç mevzuatına ve uluslararası mevzuata uygun yapılır.
	Madde 17.2- Çalıştırılacak personelin niteliklerini de içerecek şekilde iletişim araçları kullanılarak ilana çıkılır ve gerektiğinde personel seçimi, yazılı sınav veya mülakat sonuçlarına göre yapılır.
	Madde 17.3- Seçilecek personelin sınavlarını veya mülakatlarını Genel Sekreter yapar ve gerekli gördüğü durumlarda sınavları veya mülakatları bir komisyon aracılığı ile de yapar veya yaptırır.
	Personelin Çalışma Esasları
	Madde 18– UCLG-MEWA’da çalışan her personel için, UCLG ve UCLG-MEWA mevzuatı ile yönetim merkezinin İstanbul’da olması nedeniyle Türkiye Cumhuriyeti İş Hukuku, Çalışma Hayatı’na ilişkin yasalar ve mevzuat uygulanır.
	Madde 18.1- UCLG-MEWA’da çalışmak üzere seçilmiş ve çalışan her personel ile Genel Sekreter arasında “Belirsiz Süreli İş Sözleşmesi” veya “Belirli Süreli İş Sözleşmesi “ düzenlenir ve taraflarca imza altına alınır.
	Madde 18.2- UCLG-MEWA’ da çalışmak üzere seçilmiş ve çalışan her personel için, personelin kimlik bilgilerinin, özgeçmişinin ve yasal açıdan gerekli olan belge ve kayıtlarının da içinde yer alacağı bir özlük dosyası düzenlenir.
	Madde 18.3- UCLG-MEWA’nın yönetim merkezinin İstanbul’da oluşu nedeniyle belirli/belirsiz süreli hizmet sözleşmesi imzalanılan personel, Türkiye Cumhuriyeti Sosyal Güvenlik Kurumu ile ilişkilendirilir. 
	Madde 18.4- UCLG-MEWA’da yeni işe başlamış bir personel için, işe başladığı tarihten itibaren başlamak üzere iki aylık deneme süresi uygulanır. Bu sürenin bitiminde, yeterli görülmeyen personelin çalıştığı sürelere ait ücreti dışında başka bir ödeme yapılmaksızın sözleşmesi sonlandırılır.
	Madde 18.5- UCLG-MEWA personelinin çalışma süresi; haftada 45 saattir. Bu süre 4857 sayılı İş Yasası’nda belirlenen süredir.
	Madde 18.6- UCLG-MEWA personelinin günlük çalışma saati; Türkiye Cumhuriyeti’nde yürürlükte olan 394 Sayılı Hafta Tatili Yasası ve 4857 Sayılı İş Yasası’na göre Cumartesi günü “İş Günü” sayıldığından “Çalışılmayan Cumartesi” gününe ait çalışma, haftanın diğer günlerine eşit olarak bölünmek suretiyle 9 saat olarak uygulanır.
	Hafta tatili pazar günüdür. Diğer tatil günleriyle ilgili hususlarda, 2429 Sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanun hükümleri uygulanır.
	Madde 18.7- UCLG-MEWA personelinin günlük çalışmasının başlama ve bitiş saatleri; UCLG Dünya Teşkilatı, UCLG Bölge Teşkilatları, UCLG-MEWA üyeleri ve İstanbul’da bulunan diğer kurumlarla olan iş ilişkileri göz önünde bulundurularak hazırlanır. İngilizce, Türkçe ve Arapça olarak hazırlanarak duyurulur.
	Madde 18.8- UCLG-MEWA Genel Sekreterliği iş güvenliği açısından bina içinde ve dışında gerekli önlemleri alır, alınan bu önlemlere UCLG-MEWA personeli uymakla yükümlüdür.
	Madde 18.9- UCLG-MEWA Genel Sekreteri, Bölge Teşkilatı’nın tüm faaliyetlerinin planlanması, koordinasyonu, yürütülmesi ve takibinden sorumlu yönetici olarak; amaçlanan hedeflere ulaşmada gerçekleştirilmesine gerek duyduğu işler ve projeler için her türlü personeli yazılı veya sözlü görevlendirebilir.
	Madde 20- Genel Sekreter Yardımcılarının ve UCLG-MEWA Genel Koordinatörü’nün sözleşme dönemi; Genel Sekreter’in takdiri ve kararı ile 4857 Sayılı İş Kanunu ve 5510 Sayılı Kanun hükümlerine uygun olarak düzenlenir.
	Madde 21- UCLG-MEWA kadrolu personeli ile destek personelinin sözleşme dönemi; bu İçtüzük hükümleri, 4857 Sayılı İş Kanunu ve 5510 Sayılı Kanun hükümlerine uygun olarak düzenlenir.
	YEDİNCİ BÖLÜMHak edişler, ücret, fazla mesai, ikramiye, prim düzenleme ve ödemeleri                                                                  
	YEDİNCİ BÖLÜM
	Hak edişler, ücret, fazla mesai, ikramiye, prim düzenleme ve ödemeleri
	Ücret
	Madde 24-  Türkiye’de yürürlükte olan 193 Sayılı Gelir Vergisi Kanunu’nun 61.Maddesi ve 4857 Sayılı İş Kanunu’nun 32.Maddesinde Genel Olarak ücret; bir kimseye bir iş/hizmet karşılığında işveren veya üçüncü kişiler tarafından sağlanan ve para ile ödenen tutar olarak tarif edilmiştir.
	Madde 27- Aylık ücretler, çalışılan ayın son gününü takip eden günde, bu İçtüzükte belirlenen diğer hak edişler ise Genel Sekreter’in yazılı onayı alındıktan sonra ödenir.
	Madde 28- UCLG-MEWA yönetim merkezinin İstanbul’da olması nedeniyle, personel ücretlerinin belirlenmesinde ve ücret artışlarında konu ile ilgili T.C. yasaları ve mevzuatındaki kriterler esas alınır. Madde 
	Madde 29- UCLG-MEWA personelinin aylık ücreti; 4857 Sayılı İş Kanunu’nun 39.Maddesine istinaden oluşturulan “Asgari Ücret Tespit Komisyonu” tarafından tespit edilen ve hesaplamanın yapıldığı tarihte yürürlükte olan 16 yaşından büyükler için belirlenen asgari ücretin aylık net tutarının katları üzerinden bu İçtüzük eki Görev Tanım Belgesi’nde (EK-2) tanımlanan görevler için hesaplanan tutar personele ödenecek aylık net ücreti ifade eder. UCLG-MEWA Genel Sekreteri ücretlerin belirlenmesinde yetkilidir.
	Madde 29.1- UCLG-MEWA Genel Sekreteri’nin aylık ücreti; UCLG-MEWA Saymanınca, hesaplamanın yapıldığı tarihte yürürlükte olan asgari ücretin aylık net tutarının 17 katından fazla olmayacak şekilde hesaplanıp, ödenecek aylık net tutar olarak belirlenir.
	Fazla Mesai
	İkramiye
	Madde 31– UCLG-MEWA personeline; yıl sonunda bütçe imkanlarının uygun olması şartıyla 16 yaşından büyükler için uygulanan asgari ücretin iki katını geçmeyecek şekilde Genel Sekreter’in belirleyeceği miktarda ikramiye ödenebilir.
	SEKİZİNCİ BÖLÜMHarcırahlar, gündelikler, yol masrafı, konaklama giderleri ve şehir içi ulaşım.
	SEKİZİNCİ BÖLÜM
	Harcırahlar, gündelikler, yol masrafı, konaklama giderleri ve şehir içi ulaşım.
	Madde 34- Yurtiçi ve Yurtdışı Seyahat Günleri’nin Hesabı; UCLG-MEWA personelinin görevleri nedeniyle yapacakları yurtiçi ve yurtdışı seyahatlere ilişkin günlerin hesabı aşağıdaki açıklamalar çerçevesinde yapılır.
	Gündelikler (Yevmiye)
	Madde 35- UCLG-MEWA Personeline Ödenecek Gündeliğin (yevmiye) Belirlenmesi; geçici görevle yurtiçinde görevlendirilen personele ödenecek gündelik (yevmiye) miktarları her yıl bütçe kanunları ile belirlenir. Geçici görevle yurtdışında görevlendirilen personele ödenecek gündelik (yevmiye) miktarları ise her yıl Bakanlar Kurulu kararlarıyla belirlenir.
	Madde 35.2- UCLG-MEWA’nın; 3335 Sayılı Uluslararası Nitelikli Teşekküllerin Kurulması Hakkında Kanun uyarınca, Bakanlar Kurulu’nun 1987 tarih ve 12105 Sayılı Kararıyla kurulmuş uluslararası niteliğe sahip ve çeşitli ülkelerden kurumsal üyeleri olan bir yerel yönetim birliği olduğundan UCLG-MEWA Personeline; yurtiçinde geçici görevle görevlendirilmeleri halinde, her yıl Bakanlar Kurulu Kararı ile belirlenen ve Karara ekli cetvelde 1-4 dereceli memurlara ödenmesi öngörülen diğer ülkeler bölümündeki günlük (yevmiye) bu iç tüzüğün 34.2. Maddesi’nde belirtilen kriterlere göre hesap edilerek ödenir. Yol parası ve yatacak yer giderlerinin bir başka kuruluş veya UCLG-MEWA tarafından belgesi karşılığı ayrıca ödenmesi halinde hesap edilen günlüğün (yevmiye) 1/4 ödenir.
	DOKUZUNCU BÖLÜM
	DOKUZUNCU BÖLÜMTazminatlar
	Madde 40- UCLG-MEWA personelinin kıdem tazminatı; personelin kurumdan ayrılmaları durumunda 1475 Sayılı İş Kanunu’nun yürürlükte olan 14. Maddesi uyarınca hizmet akdinin başlangıç ve bitiş tarihleri arasındaki geçen süreler için kendilerine kıdem tazminatı hesaplanıp ödenir.
	ONUNCU BÖLÜMİzinler 
	ONUNCU BÖLÜM
	Madde 41– UCLG-MEWA personeli, 4857 Sayılı İş Yasası hükümlerine göre yıllık ücretli izin hakkına sahip olur. Ancak, UCLG-MEWA’da ilk defa işe başlayacak personele, işe başladığı tarihten itibaren deneme süresi de dâhil olmak üzere bir yıl çalıştıktan sonra yıllık ücretli izin verilir.
	ONBİRİNCİ BÖLÜMSağlık yardımları ve Sosyal Yardımlar
	ONBİRİNCİ BÖLÜM
	Sağlık yardımları
	İş Göremezlik veya Maluliyet
	Ölüm Yardımı
	ONİKİNCİ BÖLÜMİçtüzüğün ekleri, yürürlük tarihi ve uygulanması
	ONİKİNCİ BÖLÜM
	İçtüzüğün ekleri, yürürlük tarihi ve uygulanması
	İçtüzüğün Yürürlük Tarihi
	çtüzüğün Uygulanması




